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§ 1.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

Celem Standardow przyjetych w  Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 4

im. ks. prof. J. Tischnera jest:

Uswiadomienie wszystkim pracownikom ZSO nr 4, jak istotne jest podejmowanie dziatan ma-

jacych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

Okreslenie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo matoletnich

bedacych pod opieka pracownikéw ZSO nr 4.

Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu zapew-

nienie matoletnim bezpieczenstwa.

Okreslenie, a nastgpnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy ZSO nr 4 kieruja si¢ jedna, gtdéwng zasada - zawsze dziataja dla dobra
matoletniego i z my$la o jego najlepszym interesie.

2. Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu ZSO nr 4 traktuja matoletnich z szacunkiem 1
zawsze biorg pod uwagge ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dziatajg zgodnie z
prawem, wewngtrznymi przepisami oraz zgodnie z wlasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

ok~

10.
11.

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie jest pelnoletnia.

Personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg petnoletnig podejmujaca dziatania na
rzecz maloletniego pozostajacego na terenie ZSO nr 4; z wylaczeniem rodzicow 1 petno-
letnich uczniow.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorg taczy stosunek pracy z ZSO nr 4.
Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty zatrudnionego
w ZSO nr 4.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w ZSO nr 4.

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze opiekuna prawnego matoletniego
lub osobg (podmiot) sprawujacy piecze zastgpcza.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4
w Poznaniu.

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny ZSO nr 4 w zakresie
realizacji jej statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow ZSO nr 4.

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski XVII LO i
Samorzad Uczniowski SP nr 47.



12. Krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby fizyczne, ktére narusza jego
dobra. Krzywdzeniem jest przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna.

13. Zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb material-
nych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpie-
czenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego.

14. Zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. W
przypadku rozpoznania braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego wymagana
jest zgoda obojga rodzicow lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

15. Osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow Ochrony Maloletnich — nalezy
przez to rozumie¢ Dyrektora ZSO nr 4 lub wyznaczonego przez niego pracownika spra-
Wujgcego nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

16. Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez Dy-
rektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

17. Osobie Godnej Zaufania - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora
ZS0 nr 4 do przyjmowania zgtoszen w sprawach objetych standardami bezposrednio od
matoletnich, personelu i innych osoéb oraz nadawania im dalszego biegu.

18. Danych osoby maloletniej - nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje¢ umozliwiajgca
identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletnich

§ 4. Obowiazek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia matoletnich.

1. Pracownicy ZSO nr 4 majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace
zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy, ktére moga wskazywac¢ na mozliwos¢ krzywdzenia ich.
2. Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktére moga zwieksza¢ ryzyko krzywdzenia
matoletniego opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktore moga wskazywac na krzywdzenie
matoletniego okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

§ 5. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich

1. Zrozumienie czynnikdéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich i umiejetne ich roz-
poznawanie pomagajg w:

a) zidentyfikowaniu maloletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

b) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i samych ma-
loletnich,

C) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.



2. Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktorej dochodzi do narusze-
nia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego.

3. Znaczenie symptomow 1 czynnikOw ryzyka:

a) rozpoznanie pojedynczych czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia wymagaja reakcji,
b) rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie powinno prowa-
dzi¢ rowniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia.

c) gdy liczba tych czynnikow i symptomow rosnie lub jeden czynnik lub symptom si¢ nasilaja,
konieczne jest doktadne obserwowanie maloletniego i/lub rodziny w celu mozliwie niezwtocznego
podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

4. Znaczenie incydentow naruszenia dobra matoletniego:

a) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego, szczegolnie jesli
maja miejsce na terenie ZSO nr 4, wymagaja natychmiastowej reakcji,

b) incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra matoletniego mogg by¢ rozpoznane jako symp-
tom krzywdzenia, szczego6lnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢ dobra matoletniego 1 innych matolet-
nich lub im zapobiec.

§ 6. Postepowanie profilaktyczne.

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

a) kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dziatania majace na celu
dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich w toku biezace;j
pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej.

b) jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢
dobra maloletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu personelu
podejmuje dalsze dziatania, o ktérych mowi si¢ w punkcie 2. traktujgc ten incydent jako symptom
krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom:

Jezeli nauczyciel lub osoba z personelu rozpoznaje czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia ma-
toletniego, powinien natychmiast zareagowac realizujac ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z
odpowiednig do sytuacji procedurg interwencji okreslong w dalszej czesci Standardow:

a) Dzialania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dziata-
nia majace na celu zabezpieczenie dobra i1 bezpieczenstwa matoletniego 1 innych matoletnich w
toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz wyjasnienie okoliczno$ci
Zajscia.

b) Informowanie dyrektora/wicedyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sa zauwazane
przez nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorosta, informuje si¢ o tym pisemnie dyrektora
lub Osobe Godng Zaufania, ktorzy podejmuja dalsze dziatania.

c) Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje¢ i dobrostan matoletnich,
u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

d) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy ZSO nr 4 zidentyfikuja czynniki ry-
zyka 1 symptomy krzywdzenia, rozmawiaja o tym z rodzicami, przekazujac informacje o dostep-
nym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna, i motywuja do szukania pomocy,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

e) Sformulowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania incyden-
toOw naruszenia bezpieczenstwa matoletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikow ryzyka i symp-
tomow rosnie, mozliwie niezwlocznie formutuje si¢ podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgod-
nie z procedurami omowionymi w dalszej czgsci Standardow.
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ROZDZIAL 111
Zasady bezpiecznych relacji w ZSO nr 4

§7.

1. Zasada dziatania dla dobra matoletniego: nadrzedng zasada, ktorg wszyscy pracownicy musza
przestrzegac, jest podejmowanie dzialan z mysla o dobru matoletniego 1 w jego najlepszym inte-
resie.

2. Profesjonalna relacja z matoletnim: personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne rela-
cje z matoletnimi mieszczace si¢ w granicach jego powierzonych zadan i petnione;j roli.

3. Adekwatna reakcja i dziatanie: kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec ma-
toletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawie-
dliwe réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do przyjetego
sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

4. Szacunek i uwzglednianie potrzeb matoletnich: pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem,
biorgc pod uwagg ich godnos$¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

§ 8. Sformutowanie zasad bezpiecznych relacji.

1. Zasady bezpiecznej relacji dorostych z matoletnimi: zasady bezpiecznej relacji personelu z
maloletnimi znajdujg si¢ w zataczniku nr 3 do niniejszej Standardow.

2. Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi: zasady bezpiecznych relacji miedzy matolet-
nimi sg opisane w zataczniku nr 4 do Standardow.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 9. Rekrutacja Pracownikow.

1. Rekrutacja pracownikéw w ZSO nr 4 jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, a takze
ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

§ 10. Zapewnienie kwalifikacji pracownikow.
1. Dyrekcja ZSO nr 4 dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, wo-

lontariusze 1 praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byli dla nich
bezpieczni, oraz podzielali warto§ci wyrazone w naszych Standardach.

§ 11. Wymagania przed zatrudnieniem nauczyciela.



1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga oswiadczenia o peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo §$cigane z
oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajacego niekaralnoscé.

2. Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie zatrudniony
w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia stosunku pracy.

§ 12. Zatrudnienie 0sob niebedacych nauczycielami.

1. Przy zatrudnianiu osob niebedacych nauczycielami pracodawca wymaga oswiadczenia o peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umyslne przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajo-
wego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnos¢.

§ 13. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym.

1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca wymaga
oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze dodatkowo, w przypadku stano-
wisk urzedniczych, informacji o niekaralnos$ci i prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;.

§ 14. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspotpracy skutkujacej
dzialaniem na terenie ZSO nr 4, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ t¢ osobg w Rejestrze Spraw-
cow Przestepstw na Tle Seksualnym [takze w rejestrze z dostepem ograniczonym i1 Rejestrze Pan-
stwowej Komisji]. Potrzebne sa do tego dane takie jak imi¢, nazwisko, data urodzenia, pesel, na-
zwisko rodowe, imi¢ ojca i imi¢ matki.

§ 15. Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem/nawigzaniem wspotpracy.

1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspdlpracy z inng osobg fizyczng lub
prawna na terenie ZSO nr 4 pracodawca wymaga:

a) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b) o$wiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich
20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;

C) obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych krajach niz Rzeczpospolita
Polska w ciggu ostatnich 20 lat musza dostarczy¢ informacje¢ z rejestru karnego danego kraju.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada pod rygo-
rem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgp-
stwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orze-
czenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obo-
wigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
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do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre-
slonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, le-
czeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3. W treéci o§wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia". Klau-
zula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiad-
czenia.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§ 16. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

1. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, mie¢ skutki o r6znym
poziomie i obejmowac rdzne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w czasie. W Standardach
klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia maloletnich jako podejrzenia:

a) przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne, ngkanie, znecanie
si¢, pobicie),

b) innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie sg przestepstwem, takie jak krzyki, kary fi-
zyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

c) zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad zwigzanych z jedze-
niem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).

2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest uznawane za forme¢ krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej. Za zatajenie rozu-
mie si¢ rowniez brak reakcji na zgloszenie podjete bezposrednio od osoby matoletnie;.

§ 17. Podstawowe zasady postgpowania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interweniujemy uwzgledniajac status
osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny matoletni) oraz
charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz ci¢zar skutkow).

2. Nieodlacznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne poprzedzajace
sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.

3. W ZSO nr 4 mamy Osobe Godng Zaufania, do ktorej matoletni mogg zglasza¢ naruszenie wia-
snych dobr (krzywdy) oraz ktora zbiera informacje o incydentach naruszenia dobra matoletnich,
czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

4. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa ich na spo-
tkanie wyjasniajace 1 sporzadza notatke z tego spotkania.

5. W ZSO nr 4 kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osoba Zaufania, czyli
przyjac bezposrednio od matoletniego zgloszenie w dogodnej dla niego formie.



6. Matoletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest obejmo-
wany szczegdlng ochrong.

§ 18. Postgpowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy notatke
stuzbowa 1 przekazuje informacj¢ Osobie Godnej Zaufania.

2. Osoba z personelu, ktory podejmuje informacje¢ bezposrednio od matoletniego o naruszeniu jego
dobr (krzywdzie) staje si¢ Osobg Zaufania.

3. Osoba Zaufania informuje matoletniego, ze zajmie si¢ jego zgloszeniem i upewnia si¢, ze Spo-
rzadzona 1 przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje uzyskane od ma-
toletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (zatacznik nr 5 do Standardow).

§ 19. Plan pomocy matoletniemu

1. Po wstgpnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa rodzicow i
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu planu pomocy
matoletniemu.

2. Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspotpracuje z osobami zaufania i innymi pra-
cownikami ZSO nr 4.

3. Plan pomocy matoletniemu obejmuje:

a) dziatania szkoty dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia jako pierwszy krok planu,

b) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistnialg sytuacja,

¢) formy wsparcia oferowane matoletniemu przez szkole¢ wraz z osobami majacymi je realizowac,
d) propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrznej.

4) Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspotpracujgcymi monitoruje realizacje planu,
informujgc Dyrektora/ wicedyrektora i rodzicow.

§ 20. Zespot Interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego, Dyrektor
powotuje zesp6t interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy matoletniemu opisany w § 19.

2. W sktad zespolu wchodza przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania oraz inni
pracownicy wskazani przez Dyrektora, zgodnie z zaistniala potrzeba.

3. Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkdw, sporzadzajac
plan.

4. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespot wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

5. Zespot moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§ 21. Brak Potwierdzenia Podejrzenia: jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice sg informo-
wani o zaistniatej sytuacji na pismie.

§ 22. Obowiagzek natychmiastowego dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego w
skutkach



1. Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczeg6lno$ci przemoca
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego zycie, nie-
zwlocznie powinno si¢ wezwaé odpowiednie stuzby (np. policje, pogotowie ratunkowe pod nu-
merem alarmowym 112, 997 lub 998).

2. Pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomocg innych osob z
personelu dokonuje poinformowania rodzicéw matoletniego oraz stuzb i wypetnia karte interwen-
Cji.

3. Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popetnienie przestgpstwa (rowniez o innym cha-
rakterze niz wymienione w ust. 1), Dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia prze-
stepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania instytucji sg
rejestrowane na karcie interwencji.

5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 23. Dokumentacja i tajemnica

1. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespot Interwencyjny uzupetnia karte
interwencji (zatacznik nr 5 do Standardow).

2. Wszyscy pracownicy i osoby posiadajace informacje o krzywdzeniu zobowigzani sg do zacho-
wania tajemnicy wzgledem osob trzecich (w tym personelu niecangazowanego w spraw¢ na zad-
nym jej etapie).

3. Do kart interwencji oraz dokumentow z tym zwigzanych maja dostep jedynie upowaznione
przez Dyrektora 0osoby wymienione enumeratywnie.

ROZDZIAL VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez pracownika ZSO nr 4 lub innga osobe dorosty

§ 24. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu ZSO nr 4.

1. Jesli pracownik ZSO nr 4 podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony (w tym na podstawie zglo-
szenia rodzicow lub maloletniego), przygotowuje notatke stuzbowa, ktora przekazuje Dyrektorowi
za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wzor notatki jest w zatagczniku nr 6 do Standardow.
2. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji, o ktorym
mowa w pkt. 1. kieruje si¢ bezposrednio do Dyrektora.

3. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Dyrektora przekazanie informacji o ktorym mowa w pkt.
1. odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do wlasciwego organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zglaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu Osoby Zau-
fania za wiedzg i zgodg Dyrektora lub Dyrektor osobiscie za wytgczeniem sytuacji opisanej w pkt.
3., gdy jest ono prowadzone przez wlasciwy organ.

§ 25. Dziatania w przypadku krzywdzenia przez osobe z personelu.
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1. Jezeli osoba z personelu ZSO nr 4 jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub matolet-
nich, Dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania, adekwatne do
sytuacji kroki:

a) natychmiast odsuwa osobe¢ z personelu od wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu wy-
jasnienia sprawy,

b) podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim i innymi z sza-
cunkiem, starajgc si¢ zrozumie¢ sytuacje,

) przeprowadza dyscyplinujaca rozmowg z osobg z personelu, przedstawiajgc mozliwe konse-
kwencje tamania Standardow.

2. Nastepnie Dyrektor ocenia czy konieczne jest i postepuje adekwatnie z przepisami w zakresie:
a) podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu pracy,

b) zgtoszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego podej-
rzenia popetnienia przestepstwa, korzystajac z wzoru w zataczniku nr 7.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

3. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢,

b) tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi pracownikami,

C) rozmawia z rodzicami, przedstawiajac plan pomocy matoletniemu,

d) wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 26. Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby dorostej niebedacej personelem i ro-
dzicem.

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetienia przestepstwa i gdy ma
to miejsce zglasza je do policji lub prokuratury, korzystajac z wzoru w zataczniku nr 7.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢,

b) tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami,

C) rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc plan pomocy matoletniemu,

d) wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

ROZDZIAL VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez rodzica lub osobe¢ najblizsza

§ 27. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow

1. Jesli pracownik ZSO nr 4 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez rodzicow, tworzy
notatke stuzbowa, ktora przekazuje Dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wz6r
notatki jest w zalaczniku nr 6 do Standardow.

2. Jesli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik ZSO nr 4 wyshuchuje go,
tworzac notatke stuzbowa (zatacznik nr 6) 1 informujac o tym Osobe Godng Zaufania.
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§ 28. Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osob najblizszych.

1. Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢ z nimi czynnosci profi-
laktyczne opisane w § 6.

2. Po wyczerpaniu czynno$ci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest podejrzewana
inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia,
Dyrektor samodzielnie lub wspolnie z Osobg Godng Zaufania lub z zespotem interwencyjnym
podejmuje, nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

a) niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych srodkow i mozliwosci od
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy,

b) podejmuje si¢ czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z matoletnim i innym
cztonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie matoletniego okazujac rozmoéwcom szacu-
nek i starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje.

3. Nastepnie Dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia koniecz-
nos¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub z pomocg Osoby Godnej Zaufania, adekwatnie
Z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych Sciezek:

a) przeprowadza dyscyplinujacg rozmowe z rodzicami, przedstawiajac mozliwe konsekwencje ta-
mania Standardéw, odnotowujac ich wspotprace w rozmowie 1 podejmowaniu dzialan napraw-
czych,

b) zgtasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicéw, ktore kieruje si¢ do lokalnego osrodka
pomocy spotecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty”,

C) zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegdlnie w sytuacji zagro-
zenia dobra matoletniego,

d) zgtasza podejrzenie popehienia przestepstwa do prokuratury lub na policje¢, szczegolnie dopil-
nowujac tego obowigzku w przypadku przestepstw Sciganych z urzedu.

4. Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 29. Diagnoza sytuacji i plan pomocy matoletniemu.

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a) rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢,

b) tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi pracownikami,

¢) informuje rodzicéw oraz opiekundéw matoletniego nie bedacych sprawcami krzywdzenia o
dziataniach podejmowanych,

d) wspotpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie wspotpra-
cuja, Dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego (zatacznik nr 7).

3. Osoba Godna Zaufania informuje Dyrektora o swoich dzialaniach, monitorujac sytuacje mato-
letniego 1 organizujac wsparcie.
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ROZDZIAL VIl

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez rowiesnikow

§ 30. Krzywdzenie maloletniego przez innych matoletnich w placowce.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez innych matoletnich na terenie
ZS0 nr 4 przygotowuje notatke stuzbowa i przekazuje informacj¢ wychowawcy. Wzor notatki jest
w zataczniku nr 6 do Standardow.

2. Jesli zgloszenie pochodzi od matoletniego, pracownik ZSO nr 4 wystuchuje go bez obecnosci
innych os6b matoletnich, sporzadza notatke stuzbowsg i powiadamia wychowawce.

3. Wychowawca informuje Osobe¢ Godng Zaufania, a w ich obecnos$ci przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z wychowawcg opracowuje plan pomocy maloletniego, oddzielnie
dla sprawcy/ow i1 poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacje¢ maloletniego we wspotpracy z Osobg Godng Zaufania i ro-
dzicami/opiekunami.

§ 31. Rozmowy w sprawie krzywdzenia w placowce.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innych matoletnich na terenie ZSO
nr 4 (np. na zajgciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe¢ wyjasniajaca z matoletnim pode;j-
rzanym i jego rodzicami, a takze rozmowe z matoletnim krzywdzonym i jego rodzicami. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji (zat. nr 5). Oddzielne karty sg dla maloletniego krzywdzacego
i krzywdzonego.

2. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowa¢ odpowiednie pro-
cedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspolna moze odby¢ si¢ jako jeden z punktow planéw pomocy matoletnim po zaak-
ceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§ 32. Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego w ZSO nr 4.

1. Jesli matoletni do§wiadcza jednorazowej 1 jednoczesnie dotkliwej krzywdy, w szczegdlnosci o
charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, Dyrektor sktada wniosek do sadu ro-
dzinnego o wszczecie postepowania w sprawie o demoralizacj¢ (w przypadku, gdy sprawca jest
maloletni w wieku co najmniej 10 lat).

2. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawca jest osoba ponizej
10 roku zycia stosuje si¢ postepowanie wskazane w § 6. traktujac ten incydent jako symptom
krzywdzenia maloletniego sprawcy.

§ 33. Plan pomocy

1. We wspolpracy z rodzicami matoletniego opracowuje si¢ plan pomocy.
2. W planie pomocy dla maloletniego podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dziatania nakierowane na
zmiang jego niepozadanych i problemowych zachowan.
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§ 34. Krzywdzenie poza ZSO nr 4.

1. Jesli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do ZSO nr 4, rowniez, gdy krzywda nastapita poza
terenem ZSO nr 4, organizuje si¢ rozmowy z maltoletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi
swiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego informujac o dostgpnych formach wsparcia.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w Standar-
dach.

§ 35. Maloletni podejrzany o przestgpstwo.

1. Jesli matoletni podejrzany 0 krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem karalnym,
nalezy poinformowac¢ sad rodzinny o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego przez nieletniego.

§ 36. Matoletni podejrzany 0 przestgpstwo po 17 roku zycia.

1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie stanowi prze-
stepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowa jednostke prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa przez nieletniego.

Rozdzial I X

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 37. Ochrona danych osobowych matoletnich w placowce.

1. ZSO nr 4 dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem matoletnich, pracownicy szkoty postgpuja odpowiedzialnie i ostroznie,
dbajac o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdje¢cia matoletnich.

2. Szanujac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, ZSO nr 4
gwarantuje ochron¢ wizerunku kazdego matoletniego.

3. Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego wynikaja z uregulowan RODO oraz ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych. Rodzice matoletnich decyduja o wyrazeniu zgody na
publikacje wizerunku ich dzieci na stronie internetowej szkoty oraz wydawnictwach promujacych
szkote. Zgoda (lub jej brak) jest wyrazona w postaci pisemnego o$wiadczenia sktadanego przy
zapisie dziecka do szkoty i moze by¢ utrzymana przez caty czas uczeszczania dziecka do szkoty
lub w dowolnym momencie zmieniona poprzez ztozenie nowego oswiadczenia.
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ROZDZIAL X

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§ 38. Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie.

1. ZSO nr 4, dostarczajac matoletnim dostep do Internetu, musi podja¢ srodki ostroznosci, aby
zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktore moga by¢ szkodliwe dla ich wlasciwego rozwoju. Szkota
jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych naduzy¢, a takze
za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego zgodnego z obowigzujgcymi standardami
bezpieczenstwa.

§ 39. Dostep matoletnich do Internetu zapewnianego przez szkole na jej terenie.

Matoletni majg dostep do Internetu:
a) podczas zaje¢ - pod nadzorem nauczyciela;
b) poprzez sie¢ wifi — W wyjatkowych sytuacjach po wprowadzeniu podanego im hasta.

§ 40. Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu.

1. W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowa¢ matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik ZSO nr 4 czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekcji.

§ 41. Bezpieczenstwo sieci komputerowej.

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w ZSO nr 4.
2. Dyrektor organizuje z pomocg pracownikow regularne zaj¢cia w przyjetej formie, dla matolet-
nich, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, o ile to mozliwe.

§ 42. Dostep do materiatow edukacyjnych.

ZSO0 nr 4 zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatow dotyczacych bezpiecznego korzy-
stania z Internetu.

§ 43. Zabezpieczanie sieci internetowej.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.

§ 44. Reakcja na niebezpieczne tresci.
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1. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna informuje Dyrektora,
ktéry organizuje rozmowe matoletniego z Osobg Godna Zaufania informujac o tym jednocze$nie
rodzicow.

2. Osoba Godna Zaufania rozmawia z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli podczas rozmowy ujawni si¢, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje si¢ dziatania opi-
sane w Standardach.

ROZDZIAL XI

Monitoring stosowania Standardow

§ 45. Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny przynajmniej za:

a) wdrazanie standardow, w tym okre$lenie sposobu w jaki to ma by¢ realizowane,

b) nadzoér nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy, wyznaczona przez Dyrektora, jest odpowiedzialna za:

a) przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow poprzez organizacj¢ wewnetrznych
szkolen, w ktérych pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swoj udziat; w tym dla nowych pra-
cownikow.

b) monitorowanie realizacji standardow; poprzez ewentualne badania ankietowe lub inne formy
zbierania danych (minimum raz na 2 lata wsréd pracownikow, rodzicow i matoletnich).

C) za przygotowanie sprawozdania z monitoringu obejmujgcego przebieg realizacji dziatan okre-
slonych w a) i b).

3. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych 1 podejmowanych w
ich ramach reakcji oraz dzialan, w tym poprzez prowadzenie Rejestru Zgloszen na podstawie kart
interwencji.

4. Cata spotecznos¢ ZSO nr 4 jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardow oraz ewentualne
proponowanie zmian do nich.

§ 46. Konsultacje w ramach monitoringu.

1. W trakcie monitoringu standardéw ochrony matoletnich Dyrektor, osoba odpowiedzialna za
standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultujg si¢ z rodzicami i matoletnimi podczas spotkan.
2. Zmiany w standardach wprowadza Dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi organami
ZS0 nr 4 informujac o nich pracownikdéw, matoletnich i rodzicéw
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ROZDZIAL XlI
Przepisy koncowe

§ 47. Wprowadzenie Standardow.

1. Standardy zaczynaja obowigzywac od 1.09.2024 r.

2. Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w ZSO nr 4 w sposob do-
stepny dla personelu, matoletnich i ich rodzicow, poprzez okreslone kanaly komunikacji: tekst
dostgpny w pokoju nauczycielskim i pokoju psychologa/pedagoga, przestanie tekstu droga elek-
troniczng (stuzbowa poczta e-mail, jesli chodzi o pracownikow), a takze poprzez umieszczenie na
stronie internetowej oraz na ogolnodostepnej tablicy ogltoszen w formie skroconej, dostosowane;j
dla matoletnich.

3. Zasady zawarte w Standardach obowiazuja wszystkich pracownikéw ZSO nr 4, wlacznie z wo-
lontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktore maja kontakt z matoletnimi w
ZS0 nr 4, a swoje zrozumienie tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzega¢, co potwierdzone
jest pisemnym oswiadczeniem.

5. Kazdy cztonek personelu, w przypadku otrzymania zgloszenia krzywdzenia bezposrednio od
matoletniego, musi wyrazi¢ w formie o$wiadczenia gotowos¢ do bycia Osobg Zaufania i podjecia
odpowiednich dziatan.
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Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe mato-
letniego, innych osob lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktére identyfikuje si¢ jako zwigkszajace
ryzyko krzywdzenia matoletniego. Cho¢ maloletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy,
uznaje sie, ze niektore jego cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjo-
nowaniem czy pozycja w rodzinie, moga naraza¢ je na do§wiadczanie krzywdzenia w relacji z
innymi (rodzing, réwiesnikami, innymi dorostymi) lub zwickszac¢ ryzyko doznania takiej krzywdy.
Wiele z czynnikoéw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy identyfikacji
ryzyka warto si¢ powstrzymywac od oceny moralnej i przypisywania odpowiedzialnosci rodzi-
com. Zdecydowana wigkszo$¢ dorostych, ktérzy maja pod opieka swoje dzieci jest §wiadoma pro-
bleméw i robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich skutkami. Czynniki ryzyka wystepujace
w sytuacji matoletniego powinny wskazywaé nam, ze warto zwroci¢ na niego szczegolng i statg
uwage. Warto monitorowac w sposob staty jego funkcjonowanie pod katem jego dobrostanu i czy
nie jest ono zaktocane przez krzywdzenie. Wyodrgbni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czyn-
nikoéw ryzyka, ktore moga wskazywac na ryzyko pojawienia si¢ krzywdzenia. Lista tych czynni-
kow nie jest pelna i nie wyczerpuje czynnikow ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia. Przy
opracowywaniu listy czynnikéw ryzyka krzywdzenia warto korzysta¢ ze zrodet zweryfikowanych
- profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.

I. CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis
* przedwczesny porod Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego na-
* porod bez pomocy medycznej rodzin, takie jak: przedwczesny pordd, porod bez
* niska waga urodzeniowa pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, naro-
* pordd z cigzy blizniaczej lub mnogie;j, dziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa pomie-

dzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami ry-
zyka krzywdzenia

Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigze-
nie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw i wptywaja
na dalszy rozwoj dziecka.

Nadmierna ptaczliwo$¢ matoletniego z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te moga

* dlugotrwaty ptacz zamieni¢ si¢ w ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji
wywolaé agresje wobec matoletniego czy jego od-
rzucenie.

* wiek matoletniego Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek maloletniego. W rozwoju matolet-
niego wystepujg tzw. okresy krytyczne, w ktérych
jest wigksze prawdopodobienstwo pojawienia sig
pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze mato-
letni (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekunow i
spedzaja z nimi wiecej czasu. Maloletni w tym

* krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi poro-
dami
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wieku maja mniejsza zdolnos¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan dorostych, a takze stabiej panuja nad
emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez
nie krzywdy fizycznej i psychicznej jest wicksze.
Badania wskazuja takze, ze w okresie od osiagniecia
8 1.z. przez caly czas dojrzewania maloletni jest bar-
dziej narazone na ryzyko wykorzystywania seksual-
nego.

Okolicznoscig zwiekszajaca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepelnosprawnos¢ intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem wysta-
pienia krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania
seksualnego. Rowniez przewlekle choroby soma-
tyczne oraz niepelnosprawnos¢ ruchowa skutkuja
duza, a takze trwala zmiang zycia dziecka powodu-
jac jego wickszg zalezno$¢ od innych. Bez odpo-

* przewlekte choroby, wiedniego wsparcia matoletni i jego rodzina sg
* niepelnosprawnos¢ intelektualna, istotnie bardziej narazeni na wystapienie trudnych
* niepetnosprawnos¢ ruchowa sytuacji i frustracji. Mechanizmy te moga prowa-

dzi¢ do krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia matoletniego, biernego zanie-
dbywania lub nawet czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytu-
acji niepetnosprawnosci lub choroby matoletniego
moze dojs$¢ réwniez do przemocy psychiczne;j,
ktora niekiedy wynika ze stawiania matoletniemu
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psy-
chiczne matoletniego. Wystapienie u matoletniego
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim pozio-
* choroby psychiczne mem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy o eska-
lacje trudnych zachowan pozostatych domowni-
kéw, np. agresji i przemocy — zaré6wno fizycznej,
jak i stowne;.

I1. CZYNNIKI RODZINNE (czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej cztonkow).

Czynniki ryzyka Opis

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletniego
wigze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno lub ob-
oje rodzicow. Nieobecno$é rodzicow — fizyczna
badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzyw-
dzenia matoletnich, bez wzgledu na ich wiek.
Czynnik ten zwigksza prawdopodobienstwo zanie-
dbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja
tego jest szukanie przez maloletnich bliskos$ci i

* nieobecno$¢ rodzicow
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akceptacji u 0séb obcych, ktore takze moga by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

« autorytarny styl rodzicielstwa

* doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

* kondycja psychiczna rodzicoéw.

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wo-
bec matoletniego zwigzane jest takze z tzw. autory-
tarnym stylem rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z
historii zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz
kondycji psychicznej. Dos§wiadczenie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem
oraz brak odczuwania blisko$ci z wlasnymi rodzi-
cami znaczaco zwigkszaja prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec matolet-
nich i wejscie w role sprawcy.

* Uzaleznienia
* inne zaburzenia psychiczne rodzica
* konflikty

* kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica
sa przyczyng wigkszego ryzyka doswiadczenia
przez maloletnich krzywdzenia. Agresji lub innym
formom krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja tez kon-
flikty i kryzysy.

* samotne rodzicielstwo
* obecno$¢ niespokrewnionych osob doro-
stych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, b¢dace dla wielu oséb
sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu,
ktéry rodzic moze poswieci¢ maloletniemu, jest
przyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z
maloletnim. Dodatkowo, niestabilna sytuacja ro-
dzinna: brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnio-
nych z matoletnim os6b, moga powodowac ryzyko
wystapienia odrzucenia i agresji lub nieprawidlo-
wych relacji.

* rodzina zastgpcza
* rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos$¢ matolet-
niego w nieprzygotowanej wychowawczo i mery-
torycznie rodzinie zastgpczej czy adopcyjnej. Ro-
dzice przyjmujacy maloletniego pod swojg opieke
bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bar-
dzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wcze$niej
matoletniego. Odrzucenie, skrajna przemoc, kto-
rych matoletni mégt do§wiadczy¢, wpltywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego sys-
temu rodzinnego. Porzuceni matoletni postrzegaja
siebie jako niegodni mito$ci, mato wazni i zastugu-
jacy na kare. Swoim zachowaniem czgsto prowo-
kuja do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢
w przekonaniach. Kary reaktywuja wczesniejsze
traumy matoletniego i dezorganizujg jego zacho-
wanie, wzgledem ktorego rodzice sa bezradni.

20




I11. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Czynniki ryzyka

Opis

* izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje spo-
leczna, rozumiang jako ubogie kontakty matolet-
niego i jego rodziny z innymi osobami lub grupami
oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami
oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udziele-
nie pomocy.

* ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia maloletni niosg
tez: ograniczenie mozliwo$ci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszka-
niowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom cze-
sto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy musza za-
pewnic¢ przetrwanie sobie i maloletniemu.

* przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia maloletniego sa
takze przemoc i patologia spoteczna wystepujace w
najblizszym $rodowisku zamieszkania.
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Zalacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Poprzez symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale rowniez sytua-
cje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych osob lub srodowiska), ktére identyfikuje si¢ jako
mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia. Cho¢ niektore oznaki lub skutki moga si¢ wydawaé jednoznacz-
nym nast¢pstwem krzywdzenia, nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, Ze powazne i silnie wskazujace na
krzywdzenie symptomy powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich po-
jawienia si¢). Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych
wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy w miar¢ mozli-
wosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu. Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzie-
li¢ na kilka kategorii, np.:

» Symptomy fizyczne: §lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, §lady duszenia.

« Symptomy emocjonalne: trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagla i silna ekspresja emocji,
negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

» Symptomy poznawcze: spadek wynikéw w nauce, niewystepujace wczesniej problemy z koncentracja i
pamigcia, trudno$ci w rozwigzywaniu problemow.

» Symptomy behawioralne: problemy z podporzadkowaniem si¢ regulom, wycofanie, nieufnosc¢, agresywne
zachowania.

* Objawy molestowania seksualnego: bol, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego, reakcje psy-
chiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniow, obserwowali ich uwaznie i
rejestrowali niepokojace symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.
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Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra matolet-
niego 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec matoletnich w jakiejkolwiek for-
mie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytu-
cji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwier-
dzone podpisaniem o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ i akceptacji zasad.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uza-
sadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. Zapewnij maloletnich, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo z jakim§ zachowaniem, sytuacja czy stowami
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wewngetrznymi procedurami) i moga ocze-
kiwac reakcji/pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez wzglgdu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad).

5. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady wyjasnij to (np. aby
chroni¢ matoletniego odstepujesz od zasady poufnosci) - jezeli nie wiesz, czy dang informacje potraktowac
jako poufng, skonsultuj to ze wskazanymi osobami.

7. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego ocze-
kiwania.

8. Unikaj zb¢dnego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

10. Zachowaj szczegolna ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

11. Pamigtaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja, nalezy podejmowac bezpieczny kontakt fizyczny z
maloletnim. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spetnia zasady bez-
piecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek ma-
loletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonal-
nym osadem, stuchajgc, obserwujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny i zacho-
wujac Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpreto-
wany przez matoletniego lub osoby trzecie. Zatem mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynni-
kéw wykonywac czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, mozna pomagaé¢ matoletniemu w ubieraniu i
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rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Brak pomocy matoletniemu, ktory nie moze poradzié
sobie sam np. z czynno$ciag higieniczng moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci. Kontakt fizyczny z ma-
oletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé
z relacji wladzy.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego (np. publicznie komentowaé
jego wage, tozsamos¢ piciowa, ubior, Swiatopoglad, ras¢, pochodzenie spoteczne, narodowos¢ oraz wyty-
ka¢ popelnione btedy. Przyktadowo: a. - ,,jestes duza, pot6z si¢ na materacu z tg malg, drobng itp.” b. - ,,ale
picknie schudtas/tes” c. - ,teraz to wszyscy maja depresje” d. - ,,ci ludzie ze (np. Wschodu), to wszyscy sa
... e. - ,ciebie nie pytam, bo ty i tak nigdy nie wiesz” f. - ,,a w sprawdzianie nie napisale$/tas ...”

2. Jezeli nie jest to przedmiotem merytorycznym podjetych dziatan, nie poruszaj publicznie kwestii wagi,
orientacji seksualnej, ubioru, §wiatopogladu, rasy, pochodzenia spotecznego, narodowosci.

3. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych
maloletnich.

4. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb naruszac nietykalnosci fizycznej matoletniego.
Przytrzymanie jest dopuszczalne wytacznie, jesli jest niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa.

5. Kontakt fizyczny typu dotknigcie dlonig w celu przywrocenia uwagi jest dopuszczalny na podstawie
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym na podstawie IPETu.
6. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub seksual-
nych (seksualne/nawigzujgce do seksu zarty, komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci erotycznych lub por-
nograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie mato-
letnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj, ale w taki sposob, by zachowa¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.

7. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletniego,
jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzi-
cow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdjge¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegdt wickszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z
art. 81ust 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie].

8. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania, samochodu ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami
pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
9. Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢,
wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, dziennik elektroniczny, a w przypadku dyrekcji telefon stuzbowy), ewentualnie formalna grupa w
domenie Google, na Facebooku/Messengerze/ za zgoda rodzica.

10. Nie mozna zmusi¢ ucznia ani nauczyciela do uczestniczenia w grupie nieformalnej na Facebooku/Mes-
sengerze.

11.Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

12. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych do-
rostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postap zgodnie z procedurg interwencji
opisang w STANDARDACH.

13. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni i rodzice
sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
maloletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

24



14. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigedzy ani prezentdéw od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow przyjetych tradycyjnie przy tego typu okoliczno$ciach.

15. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Zostato to opi-
sane w p. 11 zachowan pozytywnych.

16. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

17. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do ak-
tywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maltoletniego relacji wladzy lub prze-
wagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

18. Nie dotykaj maloletniego, jesli nie jest to konieczne dla zachowania jego bezpieczenstwa.

19. Nie wolno Ci angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy bru-
talne zabawy fizyczne.

20. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym
pokoju.

21. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych do-
rostych Iub matoletnich, zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji
opisang w Standardach.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, ob-
serwowania okre$lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w Twojg cyfrowa aktywnos$¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne ucznidw i nauczycieli powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Podstawowe zasady.

W ZSO nr 4 nie ma zgody na przemoc - ani fizyczna, ani seksualng, ani psychiczna, ani stowng, ani cyber-
przemoc. Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie - akceptujemy siebie nawzajem.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
2. Stuchaj innych, gdy moéwia.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych 0sob.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢, nie sa zartami i taka
zabawe¢ stowng natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé¢ stosujac komunikat JA
- przyktad 5 krokow:

a) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna kiotnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko pogorszy.

b) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz. (ko-
munikaty JA)

¢) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co ustyszates/usty-
szatas.

d) Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.

e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

f) Skorzystaj z pomocy mediatoréw rowiesniczych lub dorostych

7. Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwroci¢ si¢ o pomoc do
wychowawcy.

8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw 1 kolezanek.

9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas$ rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

10. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera, plecakow,
innych osob i ich zawartosci.

11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

12. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych doro-
stych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie z procedurg interwencji
opisang w standardach.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wyklucza¢ z grupy. 2.
Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmow.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalno$¢ fizyczng kolezanki/ko-
legi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.
5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegow/kolezanek.
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6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zacheca¢ do ich
spozycia kolegdw/kolezanek.

27



Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko malolet-
niego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osobaly zawiadamia-
jaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dzialan profilak-
tycznych i wyjasniajg-
cych podjetych przez:
Data Opis spotkania

Spotkania z rodzicami
maloletniego

1. Rozmowa dyscyplinujaca [ ]
2. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjete] Inter- | .o e
wencji wewnetrznej
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1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie do Osrodka Pomocy

Rodzinie.

2. Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/ rodziny.

3. Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa.

4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sadu rodzinnego.

5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Forma podjetej inter-
WENGIi |
ZEWNELIZIE] | e
(podkresli¢ wlasciwe)
Dane dotyczace inter-
wencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)
Data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji:
dzialania organow wy-
miaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dzia-
lania rodzicéw
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Notatki i dodatkowe wy-
jas$nienia

30

(data i podpis)




Zalacznik nr 6

(pieczatka szkoty/placowki)
MiejscowoSE, data........ccoevveereerieineiienee e

N 10Ty Ay =] I 0] 1 o] T P

DN A0 1] T AR

OS0bY UCZESNICZACE W ZAAIZEINIUL ..e.veeiiiiiieiieite ettt ettt sr e bt sr b st e b e e nr e e nn e e nbeenreanneas

(data i podpis)
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Zalacznik nr 7
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Miejscowosé, data .....................

Sad ReJONOWY W ..cevveeverereviieieeeieneee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

IMiQ, NAZWISKO ..ottt ettt e tee b e a e e e e e eebeeenbeeeeeas
(Dyrektor)

Uczestnicy postgpowania:

Imi¢ i nazwisko MatOIEtNIEZO: ...c.veviieiiieie e
Data i miejsce urodzenia matoletniCgO: ......cocvvvvrerieriiesiee e s
Pesel: ..o

AAUTES: <t

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice maloletniej/ego:
Imig 1 NAZWISKO MALKI: .ovvviiiiiiiiie e sre e

F AN [ =TT TOPPRIPPRRI

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

IMi€ 1 NAZWISKO 0JCAI ..vviiiiiiiiiiiie et

P AN [T TR TRRRPORRRRPPRRI

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Dzialajac jako Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 4 w Poznaniu, na podstawie art.
572 kodeksu postepowania cywilnego oraz przyjetych w placéwce Standardow Ochrony Matolet-

nich wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniej/go:

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikéw symptomy krzywdzenia matoletniego, dodatkowe czyn-
niki ryzyka krzywdzenia matoletniego wystepujace w danej sytuacji)
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Zalacznik nr 8

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Dyrektor ZSO nr 4. Miejscowos¢, data .....................
0s. Czecha 59
61-288 Poznan

Prokuratura Rejonowa

Rodzice matoletniej/ego:
Imig 1 NAZWISKO MALKI: ...ouiiiiieiiiieee e
AAATES: et b bbb

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
IMi€ 1 NAZWISKO 0JCAI 1ouvviiiiiiieiiieciie ettt ettt et re e teesreebe e saesreebaesraesrs
o | £ SSSPR

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
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Uzasadnienie

(imig, nazwisko i funkcja)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)
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