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Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1
XVII Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szk6t Ogoélnoksztalcacych nr 4 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Poznaniu jest ponadpodstawowa szkola publiczng i funkcjonuje zgodnie z
ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., ustawq o systemie o$wiaty z dnia 7
wrze$nia 1991 r. wraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

§2
Pelna nazwa liceum brzmi: Zesp6t Szkét Ogodlnoksztalcacych nr 4 - XVII Liceum
Ogolnoksztalcace w Poznaniu.

§3
Dozwolone jest uzywanie nazwy liceum bez nazwy zespolu tj. XVII Liceum
Ogolnoksztalcace w Poznaniu.

§4

Siedziba liceum znajduje sie¢ w Poznaniu na osiedlu Czecha 59.

§5
Organem prowadzacym liceum jest Miasto Poznani z siedzibg w Poznaniu przy Placu
Kolegiackim 17.

§5
1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczatka podtuzna liceum zawiera jego petna nazwe.

§7
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o :
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Zespot Szkoét
Ogolnoksztatcgcych nr 4,
2) liceum lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ XVII Liceum Ogoélnoksztalcace,
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§8
Liceum realizuje cele i zadania okreélone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
Swiadectwa ukoriczenia szkoly oraz umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

a) wskazywanie wartosci wiedzy i umiejetnosci nie tylko jako przydatnych do
uzyskania wynikéw nauki dajacych mozliwoé¢ dostania sie na studia, ale
takze do swiadomego funkcjonowania we wspélczesnym Swiecie,

b) nauke umiejetnosci poruszania sie¢ w $wiecie informacji, odrézniania wiedzy
rzetelnej od pozornej, krytycznego spojrzenia na treSci zamieszczane w
globalnej sieci internetowej, portalach spotecznosciowych itp.,

¢) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci okresdlenia swojego sposobu uczenia sie,

d) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogéw higieny pracy ucznia,

e) organizowanie, w miare posiadanych Srodkow, pozalekcyjnych zajec
edukacyjnych w formie két i klubéw zainteresowar, bedacych integralna
czedcia pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

f) realizacje zadarn dydaktycznych na bazie podstaw programowych,
zawierajacych obowigzkowe na danym etapie ksztalcenia treSci nauczania
oraz umiejetnosci,

g) ustalenie kryteri6ow ocen szkolnych i wymaga egzaminacyjnych w
przypadku egzaminow klasyfikacyjnych lub poprawkowych,

h) organizowanie = wycieczek  przedmiotowych  majacych  charakter
interdyscyplinarny,

i) organizowanie doradztwa zawodowego zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami prawa,

j) organizowanie spotkan z przedstawicielami §wiata kultury, sztuki, polityki
oraz z przedsiebiorcami.

2) Ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw istniejacych w szkole i
wieku uczniéw, w szczeg6lnosci poprzez:

a) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego zespolu, ktoéry
opisuje w spos6b integralny wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym, zawiera dzialania profilaktyczne przewidziane do realizacji
W sposOb permanentny lub na dany rok szkolny i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli,

b) podmiotowe traktowanie uczniéw we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

c) tworzenie uczniom w szkole §rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

d) pomoc w rozwijaniu przez ucznidow dociekliwosci poznawczej,
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

e) rozbudzanie u ucznidow Swiadomosci uzytecznoSci poszczegélnych
przedmiotéw szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie,
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f) wspieranie ucznibw w procesie osiagania samodzielnosci w dazeniu
do wiedzy i dobra,

g) rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i innych,

h) wskazywanie uczniom drég, dzieki ktérym moga osiagnac zamierzone przez
siebie cele zyciowe i wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we
wspolczesnym $wiecie,

i) przygotowanie wucznibw do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci,

j) ksztaltowanie wrazliwoéci na potrzeby drugiego cztowieka,

k) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania
ich pogladéw, pod warunkiem, ze nie s3 to poglady propagujace nienawisc¢
do drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu.

3) Umozliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i §wiatopogladowej, w szczegélnosci poprzez:

a) ukazywanie wartosci postawy wspotczesnego patriotyzmu,

b) obchody waznych rocznic panstwowych oraz dotyczacych Poznania
i Wielkopolski,

c) ksztaltowanie postawy szacunku i tolerancji wobec os6b innych narodowosci
i religii,

d) korzystanie z dorobku i mysli Patrona zespotu w tym zakresie,

e) organizacje nauczania religii zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa,
przy czym uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie,

f) wskazywanie uczniom pochodzacym z innych panstw, przewidzianych
prawem mozliwosci kontynuowania nauki jezyka ojczystego,

g) organizacje, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, nauczania etyki jako
formy ksztaltowania wlasnego $wiatopogladu uczniéw.

4) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych majacych
wplyw na jego funkcjonowanie w szkole,

b) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych,

) organizacje zaje¢ majacych na celu wyréwnywanie i uzupelnianie brakéw w
opanowaniu podstawy programowej,

d) organizacje zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym),

e) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

f) organizacje zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

g) pomoc uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki, a takze
powtarzajacym klase,

h) Scista wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy
udzielanej uczniom,



i) prowadzenie zaje¢ zwiazanych 2z rozpoznawaniem indywidualnych
predyspozycji uczniéw, a nastepnie z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
i zawodu,
j) organizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z promowaniem zasad zdrowego stylu
zycia,
k) prowadzenie = dzialalnosci  informacyjno-profilaktycznej  dotyczacej
zapobiegania nalogom.
5) Umozliwia uczniom rozwijanie szczegélnych uzdolnien i zainteresowar poprzez
udzielanie zezwoleri na indywidualny tok lub program nauki.
6) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz w trakcie zorganizowanych wyjsé
i wycieczek poprzez sprawowanie bezposredniej opieki przez nauczycieli oraz
monitoring wizyjny budynku i terenu szkoly.

§9
Dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza liceum jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny zespotu,
3) programy pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych,
4) regulaminy i zarzadzenia wydane na podstawie ustaw, rozporzadzen

1 postanowien statutu.

§10

1. Program wychowawczo-profilaktyczny zespolu uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. W programie wychowawczo-profilaktycznym oprécz postanowierr wspdlnych dla obu
szk6t wchodzacych w sklad zespotu okredla sie tresci odrebne, zwigzane ze specyfika
liceum.



Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§11

Organami szkoty wspoéldziatajacymi w realizacji zadar dydaktyczno-wychowawczych
sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski XVII LO.
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw sa wspélne dla zespotu.

§12

Liceum kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora zespotu.
Dyrektora zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
Zadania i kompetencje Dyrektora okreslone sa w statucie zespotu.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia liceum z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego XVII LO.
Dyrektor wspoélpracuje w realizacji swoich zadar z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim XVII LO.
W szkole sa tworzone stanowiska wicedyrektoréw, ktérzy wspoétdziataja z Dyrektorem
w wypelnianiu jego zadan. Liczba tych stanowisk jest okreslana corocznie w arkuszu
organizacji szkoty. Zakres czynnosci wicedyrektoréw wyznacza Dyrektor.
Dyrektor przekazuje informacje czlonkom Rady Pedagogicznej za pomoca
komunikatow:

1) wpisywanych do zeszytu zarzadzen i ksiegi zastepstw,

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom,
3) przekazywanych za pomoca dziennika elektronicznego,
4) przekazywanych na skrzynki poczty elektronicznej,

5) wywieszanych na tablicy ogloszeni.

§13

Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole,
zatem jest ona wspolna dla obu szkét tworzacych zesp6t.

Ogolne zasady dzialania Rady Pedagogicznej, jej kompetencje, uprawnienia do
opiniowania okreélone sa w statucie zespotu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej specyficznych dla liceum nalezg ponadto:

1) promowanie jedenraz w ciggu calego cyklu ksztalcenia w liceum ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie =z
warunkami okres§lonymi w art. 44m ust.6 ustawy o systemie o$wiaty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw liceum.

§ 14

Szkota wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia ich dzieci.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,



w

@

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych z
realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) informagcji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka,

4) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu,

5) porad w sprawach wychowania i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad
szkolg opinii na temat pracy szkoty.

W zespole dziala Rada Rodzicéw, ktorej celem jest stale wspieranie i wspomaganie
szkot w zespole w ich rozwoju.

Rada Rodzicéw jest wspodlna dla obu szkét tworzacych zespot.

Og6lne zasady dzialania Rady Rodzicéw, jej kompetencje, uprawnienia do opiniowania
okreslone s w statucie zespotu.

Aby wspoélpraca pomiedzy szkola a rodzicami byla optymalna, rodzice powinni
uczestniczy¢ w stalych zebraniach rodzicielskich, o terminie ktérych zostaja
odpowiednio poinformowani. Cele zebran rodzicielskich sa nastepujace:

1) zapoznawanie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,

2) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw z poszczegdlnych przedmiotéw,

3) informowanie rodzicow o biezacych postepach i trudnosciach ich dziecka
w poszczegolnych przedmiotach,

4) informowanie rodzicéw o zachowaniu ich dziecka w szkole i poza nig,

5) omawianie frekwencji uczniow w szkole oraz spraw wychowawczych
zwigzanych z dziatalnoscia klasy i szkoty,

6) omawianie wszystkich spraw zwiazanych z organizacja klasy i szkoty.

Oprocz zebran rodzicielskich organizowanych przynajmniej trzy razy w roku szkolnym
szkota organizuje raz w miesigcu konsultacje, czyli indywidualne spotkania rodzicéw
znauczycielami uczacymi poszczegélnych przedmiotéw. Szczegélowy terminarz
konsultacji podawany jest do informacji rodzicow na poczatku roku szkolnego, przy
czym przyjmuje si¢ zasade, ze konsultacje takie odbywaja sie tylko w miesigcach,
w ktérych nie ma zebran rodzicielskich.

§15

W liceum dziata Samorzad Uczniowski XVII LO, ktéry tworza wszyscy uczniowie
liccum. Zasady dzialania i wybierania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw, ktéry okresla:
1) kadencje, tryb powolywania i odwotywania samorzadu,
2) organy samorzadu, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i przepisami prawa
oswiatowego.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) przedstawia¢ wszystkim organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw,



2) organizowac zycie szkolne, prowadzi¢ dzialalnos¢ kulturalng, o$wiatows,
sportowa i rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgoda Dyrektora,

3) redagowac i wydawac gazete szkolna,

4) podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Wspétpraca i wymiana informacji miedzy Samorzadem Uczniowskim a pozostatymi
organami szkoty odbywa si¢ poprzez nauczyciela - opiekuna samorzadu. Mozliwe sg
takze, organizowane w miare zglaszanych potrzeb, bezposrednie spotkania
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z innymi organami szkoty, w szczegoélnosci
z Dyrektorem.

§16

Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty okreslone sa w statucie zespotu.



Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§17

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor podaje corocznie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego do wiadomosci
ustalone dodatkowe dni wolne od nauki.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Czas ich trwania okreslany jest corocznie
w kalendarzu pracy publikowanym na stronie internetowej szkoty.

§18

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespolu opracowany zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli oraz
wytycznymi organu prowadzacego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ w liceum okreslajacy
realizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okred§lonych w planie nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty
i zgodna z rozporzadzeniem w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli oraz zarzgdzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ
prowadzacy.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w grupach miedzyoddziatlowych, a w
przypadku zaje¢ z etyki takze miedzyklasowych.

§ 20

W liceum czes$¢ prowadzonych oddzialow to oddzialy dwujezyczne, w ktérych drugim
jezykiem nauczania jest jezyk hiszpariski.

W oddziatach dwujezycznych liceum oprécz przedmiotéw okreslonych w ramowym
planie nauczania dla danej klasy realizuje si¢ réwniez przedmioty: literatura
hiszpanska, geografia Hiszpanii oraz historia Hiszpanii.

Zakres materialu realizowanego na przedmiotach wymienionych w ust.2 okre$lony jest
poprzez porozumienia zawarte miedzy ministerstwami edukacji Polski i Hiszpanii.
Uczniowie liceum, po zdaniu maturalnych egzaminéw pisemnych i ustnych z
przedmiotéw obowigzkowych do zdawania w celu uzyskania polskiego $wiadectwa
dojrzatosci, egzaminu pisemnego i ustnego z jezyka hiszparskiego na poziomie
dwujezycznym oraz przedmiotéw wymienionych w ust. 2, moga uzyskac hiszpariskie
$wiadectwo dojrzatosci.

§21
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1.

W  licecum moze funkcjonowaé klasa wstepna przygotowujaca uczniéow do
kontynuowania nauki w oddziale dwujezycznym.

Uczniowie klasy wstepnej uczestnicza w zajeciach edukacyjnych okreslonych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét,
w szczegOlnosci w intensywnym kursie jezyka hiszpariskiego.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych innych niz jezyk hiszpanski (jezyk polski, matematyka)
moga by¢ realizowane zagadnienia powtarzajace lub utrwalajace wiadomosci z
podstawy programowej szkoly podstawowej, albo wybrane zagadnienia z podstawy
programowej liceum ogodlnoksztalcacego, albo czes¢ zagadniern z podstawy
programowej szkoly podstawowej i czes¢ z podstawy programowej liceum.
Szczegotowy plan pracy okresla nauczyciel prowadzacy zajecia po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej i podaje do wiadomosci uczniom i ich rodzicom. Diagnoze wstepna
z jezyka polskiego i matematyki przeprowadza si¢ w pierwszych dwéch tygodniach
roku szkolnego, a plan pracy nauczyciel przedstawia do 30 wrzeénia danego roku
szkolnego.

Zajecia wychowania fizycznego realizuje sie w oparciu o podstawe programowa liceum
ogolnoksztalcacego.

Uczniowie klasy wstepnej w trakcie roku szkolnego sg oceniani z dokonywanych
postepodw w nauce wylacznie poprzez ocenianie biezace zgodnie z zasadami zawartymi
w §45ust. 6,8 pkt1i2,9,10, § 46 ust. 4-91i11.

Uczniéw klasy wstepnej nie dotycza przepisy zwiazane z klasyfikacja $rédroczna i
roczng z poszczegdlnych przedmiotéw - zgodnie z art. 25 ust. 4. ustawy Prawo
oswiatowe, po ukoniczeniu klasy wstepnej uczniowie w kolejnym roku szkolnym maja
automatycznie prawo do kontynuacji nauki w klasie I oddzialu dwujezycznego liceum,
o ktérym mowa w § 22.

Nie ocenia si¢ zachowania uczniéw klasy wstepnej, jednak kazdego ucznia tej klasy
obowiazuja zasady okreslone w rozdziale 7 statutu wraz z mozliwymi konsekwencjami
ich nieprzestrzegania.

§22

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§23

W sytuacji zawieszenia zaje¢ prowadzonych w trybie stacjonarnym w przypadkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, najpdzniej od trzeciego dnia od decyzji o
zawieszeniu prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltoé¢ zwane dalej zajeciami online.

Zajecia online organizowane i prowadzone sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia w
tej sprawie.

Zajecia online odbywaja sie zgodnie z planem lekcji obowigzujacym w trakcie nauki w
formie stacjonarnej.

Zajecia online prowadzone sa z wykorzystaniem platformy Google Workspace for
Education, w szczeg6lnosci za pomoca narzedzia Google Classroom oraz komunikatora
Google Meet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oproécz informacji przekazywanych za pomoca Classroom nauczyciele do komunikacji
z uczniami i ich rodzicami moga wykorzystywaé modut Wiadomosci w dzienniku
elektronicznym Librus.

Kazdy uczeit ma obowigzek czynnie uczestniczy¢ w zajeciach online. Do uczestnictwa
w zajeciach niezbedny jest komputer stacjonarny z kamera internetowq i mikrofonem
lub komputer przenosény (laptop, tablet) posiadajacy kamere i mikrofon oraz dostep do
Internetu za pomoca dowolnej przegladarki.

Uczniowie powinni logowac sie na zajecia imieniem i nazwiskiem - potwierdzeniem
uczestnictwa ucznia w zajeciach jest zalogowanie si¢ na dang lekcje na platforme
Classroom z wykorzystaniem kodu zaje¢ przekazanego przez nauczyciela, wlaczenie
kamery, a po zakornczeniu lekcji samodzielne wylogowanie sie. Nauczyciel na
podstawie logowart ucznidow odnotowuje w e-dzienniku obecno$¢ uczniéw na
zajeciach.

Ikony uzytkownika uzywane przez uczestnikow zaje¢ online powinny by¢ neutralne,
np. proponowane przez system lub z wlasnym zdjeciem.

W celu uszanowania sfery prywatnosci ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia
online z domu moga oni korzysta¢ z oferowanych przez narzedzie Google Meet
efektow tla.

Uczert moze sp6znié sie na zajecia prowadzone w trybie zdalnym do 3 - 4 min. w
sytuacji, gdy ma problemy z komputerem lub polaczeniem.

W sytuacji, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach z powodu probleméw
technicznych, rodzice lub pelnoletni uczeri powinni powiadomic¢ o tym nauczyciela
prowadzacego zajecia. Nauczyciel moze zobowiazaé¢ wtedy ucznia do zaliczenia lekcji
w innym trybie.

Podczas zaje¢ uczniowie i nauczyciele powinni mie¢ wiaczone kamerki (obraz nie moze
by¢ zamrozony), a mikrofony gotowe do wlaczenia, gdy zostang o to poproszeni lub
gdy chca zabra¢ glos i nauczyciel go im udzieli.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na nieuzywanie kamerki przez uczniéw podczas
wskazanych przez nauczyciela zaje¢ lub na jej wylaczenie w trakcie zaje¢ w
szczegolnosci, gdy uczniowie wykonuja zadania zlecone przez nauczyciela w ramach
pracy samodzielnej i nie na ocene.

Wskazane jest, by w trakcie kazdej lekcji uczern moégt wykonywaé czes¢ zadan bez
koniecznosci korzystania z monitora ekranowego.

Prace pisemne moga odbywac¢ sie¢ w formie zdalnej lub tradycyjnej - wybor zalezy od
nauczyciela. W przypadku formy zdalnej (np. test prowadzony za pomoca
odpowiedniego narzedzia elektronicznego) czas na wykonanie pracy lub
poszczegoblnych zadat moze by¢ limitowany za pomoca tego narzedzia. W przypadku
formy tradycyjnej (papierowej) uczen po zakornczeniu pracy ma obowiazek (w czasie
okreslonym przez nauczyciela) przestania jej skanu lub zdjecia za pomoca platformy
Classroom. Przekroczenie czasu na przestanie pracy jest rownoznaczne z brakiem jej
oddania i koniecznoscig jej napisania w innym terminie zgodnie ze szczegétowymi
zasadami oceniania z przedmiotu, o ile nie zaszly uzasadnione problemy techniczne i
nauczyciel dopusci przyjecie takiej pracy. Termin oceny prac pisanych w trakcie
nauczania zdalnego moze wydtuzy¢ sie o trzy dni w stosunku do terminéw zawartych
w § 55 ust. 2 pkt 3 statutu.

Podczas pisania sprawdzianéw lub kartkéwek w formie zdalnej, uczniowie
zobowiazani sa do wiaczenia kamerek i ustawienia ich tak, aby byto dobrze wida¢ osobe
piszaca i miejsce jej pracy.
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17. Nauczyciel zobowigzany jest do zadawania ewentualnych zadart domowych podczas
zaje¢, a nie poza ich terminem, np. wieczorem. Informacja o zadaniach, poza
przekazaniem jej ustnie w trakcie lekcji, moze réwniez znalez¢é sie na platformie
Classroom lub w dzienniku elektronicznym Librus.

18. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja tresci i sposoby prowadzonych zajec¢
do mozliwosci i ograniczen wynikajacych z prowadzenia zaje¢ online.

19. W okresie prowadzenia dla danej klasy nauczania online mozliwe jest
usprawiedliwienie, w terminie okre§lonym w § 51 ust. 1 pkt 10 statutu, nieobecnosci
ucznia przez rodzica z wykorzystaniem konta rodzica w dzienniku elektronicznym
Librus lub przez pelnoletniego ucznia za pomoca jego konta. Termin liczony jest
woéwczas od dnia pierwszego zalogowania sie ucznia na jakiekolwiek zajecia po
wcze$niejszej nieobecnosci, o ile po tej nieobecnosci zajecia nadal prowadzone sa online.

20. W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na
srodkowych zajeciach, a pelnoletni uczefi swoja nieobecnos$é, przy czym osoba
uprawniona zobowiazana jest wtedy powiadomi¢ réwniez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia i uzasadni¢ wyjatkowos¢ tej sytuacji. O usprawiedliwieniu nieobecnosci
decyduje wychowawca klasy.

21. W przypadku dluzszego trwania okresu prowadzenia zaje¢ online podane na poczatku
roku szkolnego sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw moga ulec
modyfikacji w zakresie wynikajagcym z obiektywnych czynnikéw niemozliwych do
wczeéniejszego przewidzenia.

22. Wszelkie informacje wystane do rodzicéw oraz uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus oraz platformy Google Classroom uznaje sie za dostarczone.

23. W uzasadnionych przypadkach szkota moze (w ramach posiadanych mozliwosci)
wypozyczy¢ uczniom sprzet niezbedny do realizacji nauki online. Wypozyczenie
odbywa si¢ na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia oraz dyrektora.

§ 24

Zasady dzielenia oddzialéw na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych (chemia, fizyka, biologia) reguluja odrebne przepisy prawa
oSwiatowego.

§25

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych liczacych do 26 uczniéw z tym, ze w zaleznosci od ich realizowanej
formy, moga by¢ one prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 26

Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykéw obcych, informatyki oraz zajecia
dodatkowe, jak kota zainteresowar i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych, a
takze podczas wycieczek i wyjazdow. Zajecia te organizowane sag w ramach posiadanych
przez szkole srodkéw finansowych, a czas trwania ich jednostki ustala sie na 45 minut.

§ 27
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Szkota w miare potrzeb uczniéw i wlasnych mozliwosci organizuje rézne zajecia
nadobowigzkowe np. zajecia wyréwnawcze i kola zainteresowar, o ktérych uczniowie
i rodzice sa odpowiednio informowani.

§28

Za zgoda Dyrektora uczelnie wyzsze moga kierowac studentéw na praktyki pedagogiczne
do okreslonych nauczycieli.

§ 29

1. W zespole dziala jedna wspodlna biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarna
pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowann uczniéw, zadan
edukacyjnych  szkoly, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

2. Funkcje i zadania biblioteki okre$lone sa w statucie zespotu.

§ 30

1. W budynku szkolnym znajduje sie jadalnia, w ktérej jest mozliwos¢ spozycia obiadéw
zar6wno przez uczniéw, jak i pracownikéw szkoty. Obiady sa przygotowywane przez
podmiot zewnetrzny prowadzacy kuchnie zgodnie z zawarta w tym celu umowa.
Odptatnosé za obiady okresla podmiot prowadzacy kuchnie.

2. Zasady korzystania z jadalni i nabywania positkéw okreéla odrebny regulamin.

§ 31

Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, ktore
wykorzystuje zgodnie z przepisami prawa.

§32

Doradztwo zawodowe w liceum realizowane jest poprzez:

1) obowiazkowe zajecia wynikajace z ramowego planu nauczania w klasach IITi IV,

2) seminaria informacyjne realizowane we wspodtpracy z Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mlodziezy,

3) uczestnictwo w programach ukazujacych dzialalno$¢ réznych przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie Poznania,

4) zajecia w ramach lekcji wychowawczych pozwalajace uczniom rozpozna¢ ich
predyspozycje i zapozna¢ sie z réznymi zawodami oraz wymaganiami
niezbednymi do podjecia nauki okreslonego zawodu.

§33

1. Szkola wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

1) kierowania uczniéw na badania diagnozujace mozliwe deficyty rozwojowe,

2) uzyskiwania przez nauczycieli pomocy specjalistow zatrudnionych w poradniach
w zakresie diagnozy oraz form i sposobéw realizacji zaleceri zawartych w
opiniach poradni,

3) wymiany doswiadczerr miedzy pedagogami i psychologami z réznych szkot
w trakcie spotkan organizowanych przez poradnie,

4) szkolen dla nauczycieli prowadzonych przez pracownikéw poradni,

5) opracowywania i realizowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,
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6) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia niepelnosprawnego.

Wspélpraca w zakresie okreslonym w ust. 1 organizowana jest w miare zglaszanych
potrzeb. Dyrektor, pedagog lub psycholog szkolny przekazuja zgloszone potrzeby
odpowiednim poradniom, a nastepnie dokonujag wspélnie z pracownikami poradni
ustalen terminéw i sposobéw dzialar stanowigcych odpowiedz na zgloszone potrzeby.

§ 34

Szkota stale wspétpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy takimi jak:
1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom Amici,
) Policja - Wydzial Prewencji,
4) Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
) Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy,
) organizacje harcerskie,

7) tfundacje i stowarzyszenia o charakterze charytatywnym lub opiekunczym.
Szkota moze podejmowac wspotprace z uczelniami wyzszymi w formie ich patronatu
nad poszczegélnymi rodzajami klas. Szczegoly takiej wspoétpracy okreslane sa w
zawartych z tymi uczelniami porozumieniach.

Szkota moze takze podejmowaé wspoélprace dorazng z innymi instytucjami.
Wspoélpraca moze przyjmowac postac:

1) wspélorganizacji imprez, spotkan, wykladéw, warsztatow,

2) udostepniania infrastruktury szkoly na przedsiewziecia organizowane przez

same instytucje,

3) udzielania informacji, wyjasnien, przekazywania opinii,

4) organizacji przez szkole zbiérek celowych,

5) inng, ustalong przez strony podejmujace wspodtprace.

§35

Szkota moze podejmowaé wspétprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

Wspotpraca taka moze przyjac forme oficjalnej umowy terminowej lub jednorazowych
przedsiewzie¢ prowadzonych w uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 36

W szkole dziata, na podstawie umowy z NFZ, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej prowadzony przez pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania,
ktorej Swiadczenia obejmuja:

1) $wiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testéw
przesiewowych w terminach i zakresie okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

2) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z dodatnimi wynikami testow,

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia,
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4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw,
zatrué,

5) doradztwo dla dyrektora szkoly zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

§ 37

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania przez uczniéw z opieki stomatologicznej,
ktora sprawuje lekarz dentysta w miejscu okreSlonym w umowie o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny poza szkola,
gdzie podmiot, z ktérym organ prowadzacy zawarl porozumienie dotyczace realizacji
opieki stomatologicznej, udziela $wiadczen zdrowotnych.

Zakres swiadczen wykonywanych w ramach opieki stomatologicznej okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdzial 5

Pracownicy szkotly

§ 38

Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi sa zatrudnieni w zespole.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zespolu okreslaja odrebne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§39

Stanowiskami, na ktérych zatrudnia sie nauczycieli realizujacych swoje obowigzki
w liceum s3:
1) nauczyciel,

2) pedagog,

3) pedagog specjalny,

4) psycholog,

5) nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie,

6) bibliotekarz.
Liczbe etatéw na poszczegélnych stanowiskach okreéla corocznie arkusz organizacji
zespolu.
Zakresy zadan poszczeg6lnych pracownikéw okreslone sa w statucie zespotu.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéow

§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasytikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) wustalanie ocen biezacych, $érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust.
314 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikowanie $rédroczne
przeprowadza si¢ raz w roku na zakoriczenie I okresu zajec.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne érédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujgcy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajgcy dop 2
Niedostateczny ndst 1

5. Obowiazuja nastepujace ogélne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okresSlony programem zajec¢
edukacyjnych w danej klasie,
b) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebral co najmniej 95%
punktéw ze wszystkich ocenianych dziatan,
lub spelnit jednocze$nie warunek:
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c) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny bardzo dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych

i przynajmniej jeden z warunkoéw:

d) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia

e) osiaga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac
sie¢ do finatéw na szczeblu wojewédzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczeny, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny bardzo dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych,
potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat co najmniej 85% i nie
osiagnal 95% podstawowej puli punktéw,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebratl co najmniej 70% i nie
uzyskal 85% podstawowej puli punktow,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoéci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat co najmniej 55% i nie
uzyskal 70% podstawowej puli punktow,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoéci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnoéci,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat co najmniej 40% i nie
uzyskat 55% podstawowej puli punktow,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacy,

b) ktérego braki w wiadomosciach iumiejetnosSciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebral ponizej 40%
podstawowej puli punktow.

6. W klasach liceum oceny biezace moga by¢ ustalane:
1) w stopniach wg skali ocen: 1, 2, 2+, 3, 3+, 4, 4+, 5, 6, zwanych tak jak w ust. 4,
z odpowiednim dodaniem stowa plus,
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2) w punktach (w przypadku punktowego systemu oceniania), z tym, ze wpis nalezy
uzupelni¢ informacja o maksymalnej liczbie punktéw mozliwej do zdobycia za
oceniane dziatanie,

3) sposoby i zasady sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw musza by¢
okre$lone na poczatku roku szkolnego przez kazdego nauczyciela wraz z
okresleniem wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

4) wszelkie wpisy w dziennikach lekcyjnych musza by¢ zgodne z zarzadzeniem
Dyrektora dotyczacym zasad wypetniania dziennikéw lekcyjnych.

Przyjmuje sie nastepujace progi procentowe uzyskiwania ocen z prac klasowych
i sprawdzianéw ocenianych za pomoca punktéw za poszczegodlne zadania:

1) celujacy - co najmniej 95% mozliwych do uzyskania punktéw (jezeli
w sprawdzianie jest przewidziane zadanie dodatkowe, nauczyciel moze dopusci¢
uzyskanie oceny celujacej przy uzyskaniu liczby punktéw dajacych ocene bardzo
dobra pod warunkiem poprawnego rozwigzania zadania dodatkowego),

2) bardzo dobry - od 85% do 94% mozliwych do uzyskania punktow,

3) dobry plus - od 80% do 84% mozliwych do uzyskania punktéw,

4) dobry od 70% do 79% mozliwych do uzyskania punktéw,

5) dostateczny plus od 65% do 69% mozliwych do uzyskania punktéw,

6) dostateczny od 55% do 64% mozliwych do uzyskania punktéw,

7) dopuszczajacy plus od 50% do 54% mozliwych do uzyskania punktéw,
8) dopuszczajacy od 40% do 49% mozliwych do uzyskania punktow,

9) niedostateczny od 0% do 39% mozliwych do uzyskania punktéw,
przy zachowaniu zasady przyblizania uzyskanych procentéw do jednosci w dot
w sytuadji, gdy nie wyrazaja sie one liczba catkowita.
Oceny Kklasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 47.
W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w I okresie danego roku szkolnego,
ocena Srodroczna jest rOwnocze$nie oceng roczna.
Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego =z
zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oSwiaty.
Uczenrr konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktoéra skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry spetnil warunki okreslone w § 18
lub 19 rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 41

Obowiagzkiem nauczyciela - wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreSlonymi w statucie wedlug
ponizszej procedury:
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1) zapoznanie uczniéw poprzez odczytanie i omdéwienie zasad na pierwszej lub
drugiej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy w danym roku szkolnym, co
zostaje udokumentowane odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) zapoznanie rodzicow poprzez wskazanie odpowiednich paragraféw statutu oraz
poinformowanie o ustawach i rozporzadzeniach regulujacych kwestie oceniania
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu, co zostaje udokumentowane w
protokole zebrania.

Nauczyciele maja obowiazek poinformowaé¢ ucznibw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw wedlug
nastepujacych procedur:

1) uczniowie zostaja poinformowani ustnie, na pierwszej lekcji danego przedmiotu,
co zostaje udokumentowane odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) nauczyciele przekazuja pisemne informacje dla rodzicow administratorowi
szkolnej strony internetowej, ktéry umieszcza je na szkolnej stronie internetowej
w zakladce ,Regulaminy - Wymagania edukacyjne”.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéow maja obowiazek systematycznie
dokonywa¢ oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach
zapewniajacych obiektywno$é oceny. Przyblizona liczba dzialarh ocenianych w ciagu
okresu powinna by¢ okreSlona w informacji o sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniéw i uwzglednia¢ zasade systematycznosci i wszechstronnosci
oceniania. Liczba ta nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

Oceny szkolne sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicow ucznia o uzyskanych przez niego
biezacych ocenach czastkowych zachowujac przy tym nastepujace zasady:

1) kazda wystawiona ocena podlega niezwlocznemu wpisaniu do dziennika
elektronicznego; szczegélowe zasady okreéla zarzadzenie Dyrektora w sprawie
dokonywania wpisow w dziennikach lekcyjnych,

2) wszczegdlnych przypadkach, na prosbe rodzicow, wychowawca moze
sporzadzac i przekazywac im wypisy ocen z dziennika.

Nauczyciel ustalajac ocene biezaca uzasadnia ja w spos6b nastepujacy:

1) ocena z odpowiedzi ustnej, form aktywnosci na lekgji, itp. - krétkie uzasadnienie
stowne,

2) ocena z pracy pisemnej ocenianej punktowo - poprzez podanie liczby punktéow
uzyskanych przez ucznia za kazde zadanie i podanie mozliwej do uzyskania
liczby punktéw za kazde zadanie oraz podsumowanie uzyskanej liczby punktéw
za poszczegdlne zadania i podanie maksymalnej mozliwej do uzyskania tacznej
liczby punktéw, a takze wskazanie wszystkim w petni poprawnych odpowiedzi
w trakcie oddawania klasie sprawdzonych prac,

3) ocena z prac pisemnych (w tym zadarn domowych) nieocenianych punktowo -
poprzez komentarz podsumowujacy prace zawierajacy wskazanie jej pozytywow
inegatywow lub - w przypadku prac ocenianych zgodnie z kryteriami
obowiazujacymi na egzaminie maturalnym - poprzez okreSlenie stopnia
spelniania tych kryteriéw.

Nauczyciel ustalajac oceny biezace, srédroczne i roczne jest zobowigzany, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ustalenn zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na
potrzebe takiego dostosowania, dostosowa¢ ~wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia posiadajacego takie orzeczenia lub opinie.

Nauczyciel jest zobowiazany dostosowacé sie do zasad okreSlonych w ust. 7 réwniez
w stosunku do ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 4,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oswiatowe.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowac sie do zasad
okreslonych w wust.7 w stosunku do ucznia posiadajacego opinie lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreSlonych éwiczen
tizycznych.

Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki, bierze
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostepnianie uczniowi i jego
rodzicom. Udostepnienie uczniowi polega na wydaniu pracy na lekcji, na ktérej praca
jest omawiana, badZ - w przypadku, gdy uczen jest na tej lekcji nieobecny - w terminie
i miejscu ustalonym przez nauczyciela i ucznia. Udostepnienie rodzicowi odbywa sie
na warunkach ustalonych miedzy nauczycielem a rodzicem. Moze ono przyja¢ forme
przekazania kserokopii, fotokopii, oméwienia w trakcie indywidualnych konsultacji, o
ktérych mowa w § 14 ust. 6, badz indywidualnego spotkania nauczyciela z rodzicem
lub tez w innej, ustalonej wspélnie formie, ktéra nie spowoduje uniemozliwienia
nauczycielowi wykonania obowigzku przechowywania prac pisemnych do korica roku
szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminéw:
klasyfikacyjnych, poprawkowych, zastrzezeri, o ktérych mowa w art. 44n ustawy
o systemie o$wiaty oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wglad polega na mozliwosci
zapoznania si¢ z dokumentacja w gabinecie dyrektora lub wicedyrektoréw i uzyskania
niezbednych wyjasnieri. Nie ma mozliwoséci dokonywania kserokopii tej dokumentacji.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegoblnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych. Dokonuje sie tego poprzez
poinformowanie ustne ucznia o przewidywanej ocenie oraz wpisanie jej do dziennika
elektronicznego. Jezeli uczen nie jest obecny na lekcji, na ktérej nauczyciel informuje
ustnie o przewidywanych ocenach, wéwczas za wystarczajace poinformowanie uznaje
sie¢ wpis do dziennika. Jako najpdzZniejszy termin dokonania wpiséw do dziennika
elektronicznego przewidywanych ocen rocznych przyjmuje sie godz. 15:30 w dniu
poprzedzajacym o dwa tygodnie klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

Po otrzymaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych rodzice ucznia
niepelnoletniego lub pelnoletni uczern moga zgtosi¢ nauczycielom prosbe dotyczaca
podwyzszenia oceny. Prosbe taka sklada sie na piSmie w terminie nie przekraczajacym
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dwoéch dni roboczych od dnia okreSlonego w ostatnim zdaniu ust. 13. Prawo do
podwyzszenia oceny moga uzyskac uczniowie spelniajacy nastepujace warunki:
1) Uczeny, od poczatku roku szkolnego do dnia ustalenia ocen przewidywanych, ma
z danego przedmiotu nie wiecej niz trzy godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.
2) W przypadku stosowania ocen biezacych w skali 1-6, pomocniczo liczona $rednia
wazona jest nizsza od progu na wyzsza ocene o nie wiecej niz 0,1.
3) W przypadku stosowania systemu punktowego uczniowi brakuje do progu na
ocene wyzsza nie wiecej niz 5% przewidzianej puli punktéw.
4) Uczenn w ciggu roku szkolnego wykorzystal wszystkie dopuszczone przez
nauczyciela formy poprawiania ocen biezacych.

15. Jezeli uczenn spelnia warunki okreSlone w ust. 14, nauczyciel okreéla termin
przystapienia ucznia do dzialari w celu podwyzszenia oceny okreslonych w informacji
o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z danego przedmiotu.
Termin ten nie moze by¢ péZniejszy niz 2 dni robocze przed ustaleniem ocen rocznych.

16. Oceny &rédroczne oraz roczne nauczyciele ustalajg i wpisuja do dziennika

elektronicznego najpdzniej na 2 dni robocze przed wyznaczonym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca

klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

18. Wychowaweca klasy sprawdza, czy wszyscy nauczyciele dokonali wpiséw do dziennika
elektronicznego, a w przypadku stwierdzenia brakéw podejmuje interwencje majaca na
celu uzupetnienie brakéw do korica dnia.

19. Umieszczenie w dzienniku elektronicznym wszystkich przewidywanych ocen
rocznych uznaje sie za dokonanie obowigzku poinformowania o tych ocenach.

1

N

§42

1. Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. Przez brak podstaw do ustalenia
oceny rozumie sie¢ uzyskanie przez ucznia mniej niz polowy mozliwych do uzyskania
w danym okresie ocen obligatoryjnych okreslonych w informacji o sposobach
sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw z danego przedmiotu. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowego lub dodatkowego zajecia edukacyjnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

2. Uczerr nieklasyfikowany w I okresie ma obowigzek zdawania egzaminéw
klasyfikacyjnych przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) termin egzaminu (egzaminéw) uzgadniaja: dyrektor szkoly, nauczyciel
przedmiotu, rodzice i uczen,

2) zuzgodnienia terminu sporzadza sie notatke stuzbowg, ktéra przechowuje sie w
sekretariacie szkoty, a po przeprowadzeniu egzaminu dolacza do protokotu,

3) egzamin dotyczacy klasyfikacji srédrocznej musi sie odby¢ nie pdzniej niz do
korica stycznia danego roku szkolnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy w styczniu
przypadaja ferie zimowe - woéwczas ostateczny termin przeprowadzenia
egzaminu przesuwa sie o dwa tygodnie,

4) w szczegodlnych, usprawiedliwionych przypadkach nieprzystapienia przez ucznia
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do egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnionym wczesdniej terminie, Dyrektor
moze wyznaczy¢ termin dodatkowy, przekraczajacy terminy okreslone w p. 3);
usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy zlozy¢é wraz z prosba o wyznaczenie
dodatkowego terminu nie pézniej niz 1 dzien roboczy po wyznaczonym terminie
egzaminu; prosbe moga zlozy¢ rodzice ucznia lub pelnoletni uczeni.
Uczeny, ktéry bez usprawiedliwienia nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
srodrocznego zobowigzany jest do zaliczenia I okresu zgodnie z zasadami zawartymi
w informacji o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z danego
przedmiotu.
Uczeni nieklasyfikowany w roku szkolnym z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne. Informacje o checi przystapienia do egzaminéw
klasyfikacyjnych rodzice niepetnoletniego ucznia lub pelnoletni uczeni skladaja na
pismie do dyrektora szkoly nie péZniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej do godz. 11.
Uczenn nieklasyfikowany w roku szkolnym z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne za zgoda Rady Pedagogicznej.
Prosbe na pismie do dyrektora szkoly moga zlozy¢: pelnoletni uczeri, rodzice
niepelnoletniego ucznia lub, w szczegolnych wypadkach, wychowaweca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, nie pézniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej do godz. 11. Rada Pedagogiczna decyduje o zgodzie na zdawanie
egzamindw klasyfikacyjnych lub jej braku w drodze jawnego glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow w obecnosci minimum 1/2 czlonkéw.
Do ustalenia terminéw przeprowadzenia rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) termin egzaminu (egzaminéw) uzgadniaja: dyrektor szkoly, nauczyciel
przedmiotu, rodzice i uczen,

2) zuzgodnienia terminu sporzadza sie notatke stuzbowa, ktéra przechowuje sie¢ w
sekretariacie szkotly, a po przeprowadzeniu egzaminu dolacza do protokotu,

3) egzamin musi si¢ odby¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w szczegodlnych, usprawiedliwionych przypadkach nieprzystapienia przez ucznia
do egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnionym wczeéniej terminie, Dyrektor
moze wyznaczy¢ termin dodatkowy, przekraczajacy termin okreslony w p. 3);
usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy zlozy¢ wraz z prosba o wyznaczenie
dodatkowego terminu nie p6zniej niz 1 dzier roboczy po wyznaczonym terminie
egzaminu; prosbe moga zlozy¢ rodzice ucznia lub pelnoletni uczeni.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczerr spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola. Ustalenie terminéw egzaminéw odbywa si¢ zgodnie z
ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan
(éwiczen) powinien by¢ rézny iodpowiadac¢ kryteriom ocen (§ 40 ust. 6). Liczba
przygotowanych zestawéw pytan na czeé¢ ustng egzaminu klasyfikacyjnego jest
przynajmniej o 1 wigksza od liczby egzaminowanych przez danego nauczyciela na
danym poziomie klas.
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Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene
klasyfikacyjna wedlug skali ocen okreslonej w § 40 ust. 4.

Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca klasy lub osoba
upowazniona przez dyrektora szkoly dokonuje stosownego wpisu do arkusza ocen
ucznia.

Tryb odwotawczy okresla art. 44n ustawy o systemie o§wiaty.

§43

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny niedostateczne z jednych lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzaminy poprawkowe.
Pisemna informacje o checi przystapienia do egzaminéw poprawkowych skiada
pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego, lub, w szczeg6lnych wypadkach,
nauczyciel - wychowawrca do dyrektora szkoty nie p6zniej niz w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej do godziny 11.

Informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych sporzadza sie
na piSmie i pozostawia w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz w dniu zakoriczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym; uczeni lub jego rodzic ma obowiazek
zapoznania si¢ z wyznaczonym terminem, co potwierdza podpisem.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

W przypadku, gdy uczen uzyskat pozytywna ocene srédroczng lub negatywna ocene
§rodroczna, ale zaliczyl material z I okresu zgodnie z zasadami podanymi w informacji
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z danego przedmiotu,
egzamin poprawkowy obejmuje zagadnienia omawiane w II okresie. Jezeli uczen
uzyskal negatywna ocene $rédroczng i nie zaliczyl materiatu z I okresu, egzamin
poprawkowy obejmuje zagadnienia z calego roku szkolnego.

Przy zapoznawaniu si¢ z wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego uczen
otrzymuje wykaz wymagan egzaminacyjnych zgodnych z wymaganiami
programowymi na ocene dopuszczajaca. Stopient trudnosdci pytan (¢wiczen)
egzaminacyjnych dotyczy tej oceny.

Liczba przygotowanych zestawéw pytan na czeé¢ ustna egzaminu poprawkowego jest
przynajmniej o 1 wieksza od liczby egzaminowanych przez danego nauczyciela
na danym poziomie klas.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja ustala ocene
klasyfikacyjng niedostateczng lub dopuszczajaca.

Po przeprowadzonym egzaminie poprawkowym wychowawca klasy lub osoba
upowazniona przez dyrektora szkoly dokonuje stosownego wpisu do arkusza ocen
ucznia.

Uczerr, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do korica wrzesnia.
Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy zlozy¢ wraz z proéba o wyznaczenie
dodatkowego terminu nie pézniej niz 1 dzieri roboczy po wyznaczonym terminie
egzaminu. Prosbe moga zlozy¢ rodzice ucznia lub pelnoletni uczeti.

Tryb odwotawczy okreéla art. 44n ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty w powigzaniu z
ust. 1-6 tegoz artykutu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu nauki w liceum promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
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jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

13. Pisemny wniosek o uzyskanie promocji mimo niezdanego egzaminu poprawkowego
sklada pelnoletni uczeri lub rodzice ucznia niepeinoletniego do dyrektora szkoty nie
pOzniej niz do godz. 9 drugiego dnia roboczego przed 1 wrze$nia nowego roku
szkolnego.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o promowaniu ucznia w drodze jawnego
glosowania zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci minimum 1/2 czlonkow.

§ 44

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegélnosci:

1)

2)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym - od ucznia oczekuje sie, ze
bedzie:

a) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne,

b) pamieta¢ o obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci, w terminie
okreslonym w statucie szkoty,

¢) solidnie przygotowywac sie do zaje¢ i nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu,

d) nosi¢ potrzebne przybory, pomoce dydaktyczne,

) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

f) wykazywac sie inicjatywa i samodzielnoscia,

g) przestrzegac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

h) przychodzi¢ w stroju odéwietnym na uroczystosci szkolne,

i) postepowac zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
szkoty,

j) bra¢ udzial, w miare swoich mozliwosci, w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

k) korzysta¢, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, z zaje¢ pozalekcyjnych,

)

respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych - uczen powinien:

a) dbac o czystosc, estetyke swego wygladu, nosi¢ stréj stosowny do miejsca -
szkoty, bedacej instytucja publiczna,

b) zwracaé uwage na kulture stowa,

¢) by¢ uczciwy wobec kolegdéw i pracownikéw szkoty,

d) okazywac szacunek dla pogladéw innych,

e) szanowa¢ wolnos¢ i godnoé¢ osobista drugiego czlowieka, by¢
prawdomoéwny i kolezeriski,

f) nie ulega¢ nalogom i nie namawiac¢ do nich innych,

g) dbaé o mienie osobiste i szkolne,

h) dbac o czystos¢ i estetyke szkoly oraz otoczenia,

i) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig.

2. Obowiazuja nastepujace ogdélne kryteria ocen zachowania:

1)

2)

Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktéry w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci
w nauce, stanowi wzér dla réwiesnikow pod wzgledem kultury osobistej,
charakteryzuje sie dojrzaloscia iodpowiedzialnoscia, wykazuje inicjatywe
w podejmowaniu dzialan na rzecz innych o0s6b oraz wyréznia sie
zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan niestanowigcych jego
obowiagzku.

Ocene bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktéry wyrédznia sie pod wzgledem kultury
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osobistej, obowigzkowosci i zaangazowania w sprawy klasy i szkoty oraz stosuje
sie do zasad oceniania zachowania zawartych w ust. L.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry stosuje sie do zasad oceniania zachowania
zawartych w ust. L

4) Ocene poprawnqg otrzymuje uczen, ktory stara sie stosowac do zasad zachowania
zawartych w ust. 1. Jego uchybienia sa nieliczne, wykazuje poprawe z wlasnej
inicjatywy lub pod wplywem dzialan wychowawczych podjetych przez
nauczycieli. Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory czesto spdZnia sie
na zajecia iwagaruje lub przekracza normy etyczne izasady wspodlzycia
spotecznego.

5) Ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktéry nie stosuje sie do zasad
zachowania zawartych w ust.l. Rozumie swoje bledy i prébuje zmieni¢ swa
postawe z wilasnej inicjatywy lub pod wplywem dzialann wychowawczych
podjetych przez nauczycieli. Oceny nieodpowiedniej nie moze otrzymac uczen,
ktory nie reaguje na dziatlania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub
dopuscit sie powazniejszego wykroczenia.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega zasad zachowania
zawartych w ust. 1, czesto je lekcewazy, nie prébuje zmienic¢ swego postepowania,
nie reaguje na dzialania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub
dopuscit sie powazniejszego wykroczenia.

Ponadto  ustala sie  nastepujace  zasady  uwzgledniania  nieobecnosci

nieusprawiedliwionych ucznia przy ocenie jego zachowania:

1) od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie - obnizenie oceny o jedna,
2) od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie - obnizenie oceny o dwie,
3) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie - obnizenie oceny o trzy,

4) w przypadku, gdy wuczen posiada w okresie ponad 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach z jakiego$ przedmiotu, mozna mu
dodatkowo obnizy¢ ocene nawet mimo nieosiagniecia progéw okreslonych w p.
1) - 3).

Wszelkie pozytywne dzialania ucznia moga zniwelowac¢ obnizenia wynikajace

z nieobecnoéci nieusprawiedliwionych. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego indywidualne predyspozycje

oraz warunki srodowiskowe.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu ani na oceny z zaje¢ edukacyjnych, ani na

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Ocene zachowania érédroczng i roczng ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Obowiagzkiem nauczyciela - wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow ze

szczegOtowymi kryteriami oceniania zachowania okreSlonymi w statucie oraz

zasadami dotyczacymi mozliwoéci podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
zachowania wedlug ponizszej procedury:

1) zapoznanie uczniéw poprzez odczytanie i omdéwienie zasad na pierwszej lub
drugiej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy w danym roku szkolnym, co
zostaje udokumentowane odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) zapoznanie rodzicow poprzez wskazanie odpowiednich paragraféw statutu oraz
poinformowanie o ustawach i rozporzadzeniach regulujacych kwestie oceniania
zachowania na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu, co zostaje
udokumentowane w protokole zebrania.

27



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca klasy ustala przewidywang roczng ocene zachowania ucznia na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a ocene roczna na 2 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Wychowaweca po zapoznaniu sie z:

1) wlasnymi notatkami na temat spelniania przez ucznia kryteriéw zawartych

w ust. 1,

2) zapisami w dzienniku klasowym oraz zeszycie uwag,

3) obliczonymi przez siebie danymi dotyczacymi frekwengji,

4) opinig uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia,
ustala proponowang przez siebie ocene zachowania ucznia.
Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie sa zobowigzani do zapoznania sie
z zaproponowanymi przez wychowawce ocenami zachowania, co potwierdzaja
pisemng akceptacja lub pisemnym podaniem swych uwag i propozycji zmian
najpézniej do dnia o tydzierr wyprzedzajacego termin posiedzenia klasyfikacyjnego
rady pedagogicznej.
Pozostali nauczyciele lub inni pracownicy szkoly, ktérzy chcieliby mie¢ wplyw na
ocene zachowania ucznia przekazuja swoje informacje ustnie bezposrednio
wychowawcy klasy, ktoéry, jesli uzna za konieczne, sporzadza odpowiednig notatke
stuzbowa.
Wychowawca, po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli, moze swa ocene
utrzymac lub zmienié.
Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie zachowania. Dokonuje sie tego poprzez poinformowanie ustne
ucznia o przewidywanej ocenie oraz wpisanie jej do dziennika elektronicznego. Jezeli
uczen nie jest obecny na lekcji, na ktérej nauczyciel informuje ustnie o przewidywanych
ocenach, wéwczas za wystarczajace poinformowanie uznaje sie wpis do dziennika. Jako
najpézniejszy  termin dokonania wpisow do dziennika elektronicznego
przewidywanych ocen rocznych zachowania przyjmuje si¢ dzienn poprzedzajacy o 30
dni klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j.
Po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania rodzice ucznia
niepelnoletniego lub pelnoletni uczern moga zglosi¢ wychowawcy klasy prosbe
dotyczaca podwyzszenia oceny. Prosbe taka skiada sie na piSmie w terminie nie
przekraczajacym trzech dni roboczych od dnia okre$lonego w ostatnim zdaniu ust. 13.
Prawo do podwyzszenia oceny moga uzyska¢ uczniowie spelniajacy nastepujgce
warunki:

1) Uczen, od poczatku roku szkolnego do dnia ustalenia ocen przewidywanych, ma

tacznie nie wiecej niz dziesie¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

2) Uczeni nie posiada kary naktadanej przez Dyrektora, ktéra nie ulegta zatarciu.
Jezeli uczen spetnia warunki okresSlone w ust. 14, wychowawca ustala z uczniem
dzialania, ktére musza zostac spetnione, by przewidywana ocena uleglta podwyzszeniu.
Moga nimi by¢:

1) Dodatkowa praca na rzecz klasy lub szkoty.

2) Pomoc w nauce kolezankom lub kolegom.

3) Przygotowanie prezentacji na lekcje wychowawcza na temat ustalony z

wychowawca.

4) Nieposiadanie zadnej kolejnej godziny nieusprawiedliwionej do dnia ustalenia

oceny rocznej.
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16.

17.

18.

19.

5) Uzyskanie pozytywnych opinii nauczycieli uczacych w danej klasie o wyzszym
niz przed ustaleniem przewidywanej oceny rocznej spelnianiu kryteriow
okreslonych w ust. 1.

6) Inne dziatania ustalone wspdlnie z wychowawca.

Wychowaweca klasy w terminie przewidzianym na ustalenie oceny rocznej analizuje
wspoOlnie z uczniem podjete przez niego dzialania i decyduje o podwyzszeniu badz
utrzymaniu przewidywanej oceny rocznej zachowania. Podwyzszenie oceny moze
nastapic tylko o jeden stopieri skali ocen.

Jezeli po podaniu do wiadomosci przewidywanych ocen rocznych zachowania uczen
dopusci sie przewinienia, ktére skutkowaé bedzie natozeniem kary okreslonej w § 53
ust. 1 pkt 2) - 5), to roczna ocena zachowania moze takze zosta¢ obnizona w stosunku
do oceny przewidywane;j.

Oceny $rédroczne oraz roczne zachowania wychowawcy klas ustalaja i wpisuja do
dziennika elektronicznego najpézniej na 2 dni robocze przed wyznaczonym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy jego obowiazki okreslone
wust. 89 i 11-16 oraz 18 przejmuje zastepca wychowawcy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 45

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Postepowanie w tej sprawie okreslaja nastepujace zasady:
1) opini¢ lekarska nalezy przedstawi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia
na pierwszej lekcji, na ktérej obowiazywac ma zwolnienie z tych zajec,
2) opinie lekarska, podpisana na odwrocie przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty,
3) dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ na czas okreSlony
w opinii; kopie decyzji otrzymuja rodzice ucznia i nauczyciel prowadzacy zajecia.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego, z ktérych wynika
taka potrzeba, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym zzespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
Whniosek wraz z opinia nalezy zlozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty, ktéry po
zapoznaniu sie z dokumentami, wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego. Kopie decyzji otrzymuja rodzice ucznia i nauczyciel prowadzacy zajecia.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo
»~zwolniona”. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczent fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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7.

»

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczerr wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Postepowanie w tej sprawie okreslaja nastepujace zasady:
1) opinie lekarska nalezy przedstawi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia
na pierwszej lekcji, na ktérej obowigzywaé ma zwolnienie z tych zaje¢,
2) opinie lekarska, podpisang na odwrocie przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty,
3) dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na czas okreslony w opinii; kopie decyzji otrzymuja rodzice
ucznia i nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 46

Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, lub wychowawcy klasy, lub
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, uczen moze realizowaé
indywidualny program lub tok nauki.

Zasady zglaszania wnioskéw, udzielania zgody oraz realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki okreélaja odrebne przepisy.

§ 47

Uczeni lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Whniosek wraz ze szczegélowym uzasadnieniem zastrzezen sklada sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty ustala stan faktyczny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje, odpowiednia
dla rodzaju kwestionowanej oceny, komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej z danych zaje¢ edukacyjnych i
ustala ocene klasyfikacyjna lub przeprowadza glosowanie w celu ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegblowe zasady proceduralne przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 48

Wzory notatek i protokotéw zwigzanych z egzaminami klasyfikacyjnymi i poprawkowymi,
sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustaleniem oceny zachowania w
przypadku uwzglednienia ztozonych zastrzezen okreslone sa odpowiednim zarzadzeniem
Dyrektora szkoty.
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2.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoty

§ 49

Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.
Szczegotowe kryteria przyje¢ do klas pierwszych liceum zawarte sa w Regulaminie
przyje¢ kandydatéw do klas pierwszych XVII Liceum Og6lnoksztalcgcego w Poznaniu,
ktory publikowany jest corocznie na stronie internetowej szkoty.

Szczegotowe kryteria przyje¢ do klasy wstepnej liceum zawarte s3 w Regulaminie
przyje¢ kandydatéw do klasy wstepnej dwujezycznej XVII Liceum Ogoélnoksztalcacego
w Poznaniu, ktéry publikowany jest corocznie na stronie internetowej szkoty.
Dopilnowanie wypelniania obowigzku nauki przez uczniéw liceum cigzy na rodzicach
i niewywiazywanie sie¢ z tego obowigzku powoduje podjecie przez szkole
odpowiednich krokéw prawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50

Uczefi ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jeéli nie narusza tym dobra innych os6b,

6) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczei szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod
opieka nauczyciela odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet,

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnoé¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

Szczegobtowe prawa ucznia obejmuja:

1) wuzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat wymagarn edukacyjnych oraz
sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéow,

2) uzyskiwanie informacji z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia
o terminie i zakresie pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianéw), trwajacych co
najmniej jedna godzine lekcyjna (sprawdzian musi by¢ odpowiednio odnotowany
w dzienniku lekcyjnym), przy zachowaniu nastepujacych zasad:

a) w ciggu dnia nauki moze odbywaé sie tylko jeden taki sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,
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b) kolejny sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem uczniéw o
wynikach poprzedniego,

c) kartkéwki trwaja do 20 minut i moga obejmowac co najwyzej materiat biezacy
z trzech ostatnich tematow,

d) liczba kartkéwek nie jest ograniczona w ciggu dnia ani tygodnia, ale
w ciagu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna kartkéwka z danego
przedmiotu,

3) uzyskiwanie informacji o wynikach sprawdzianéw i kartkéwek w ciagu 14 dni od
daty ich przeprowadzenia, za wyjatkiem:

a) sprawdzianéw z jezyka polskiego o charakterze wypracowan, dla ktérych
powyzszy termin wydtuza sie do 21 dni,

b) sytuacji, gdy niemozliwe jest dotrzymanie tego terminu z powodu ferii,
nieobecnosci nauczyciela w szkole lub z innych uzasadnionych powodéw (w
przypadku niespelnienia powyzszego terminu nauczyciel powinien
wytlumaczy¢ uczniom przyczyny opodZnienia i okresli¢ ostateczny termin
oddania zalegtych prac, nie pézZniej jednak niz w terminie kolejnych 7 dni),

4) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy (lub w czasie jego nieobecnosci zastepcy
wychowawcy) na zwolnienie z czeSci lub calosci obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w danym dniu, na pisemng i umotywowana prosbe rodzicow lub
pelnoletniego ucznia, na wniosek pielegniarki szkolnej, instytucji pozaszkolnych
lub w innych uzasadnionych przypadkach; wzér zwolnienia znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty,

5) mozliwoé¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, wedlug zasad okreslonych
w informacji o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow z
poszczegoblnych przedmiotow,

6) mozliwoé¢ zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Uczenn przygotowujacy sie do olimpiad i konkurséw przedmiotowych ma prawo
do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w nastepujacym wymiarze:

1) jednego tygodnia przed eliminacjami szczebla wojewddzkiego lub
rownorzednego,

2) dwoch tygodni przed finalami centralnymi.

Uczeni liceum ma prawo do jednokrotnego powtarzania danej klasy w ciaggu cyklu
ksztalcenia. W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych wypadkach, Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na odstepstwo od tej reguly.

§ 51

Uczent ma obowiazek przestrzegania postanowieni niniejszego statutu, a zwlaszcza:

1) dbac o honor i dobre imie szkoly,

2) bezwzglednie uczestniczy¢é w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z
tygodniowym planem lekcji,

3) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly bez zgody wychowawcy lub
innego nauczyciela, zaréwno podczas trwania obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jak i w czasie przerw miedzylekcyjnych,

4) systematycznie przygotowywacé sie do lekcji oraz nie sp6zniac¢ sie na nie bez
powodu,

5) aktywnie uczestniczy¢ w codziennym zyciu szkoty,

6) na biezaco informowaé¢ rodzicow o wuzyskiwanych przez siebie ocenach
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2.

3.

z poszczegodlnych przedmiotéw oraz przekazywac rodzicom wszelkie kierowane
do nich przez szkote informacje oraz uwagi,

7) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowacé sie zarzadzeniom i poleceniom oséb
uprawnionych do ich wydawania,

8) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

9) posiada¢ zeszyt usprawiedliwieri, w ktérym oprécz podstawowych danych
osobowych (imie, nazwisko, klasa) znajdowac sie powinny, kolejno numerowane,
zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole,

10) przekaza¢ wychowawcy zeszyt usprawiedliwien 2z usprawiedliwieniem
nieobecnosci w szkole napisanym przez rodzicow lub osobiscie przez
pelnoletniego ucznia w terminie nie przekraczajacym tygodnia od daty powrotu
do szkoly, przy czym usprawiedliwienia z planowanych wczedniej wyjazdow,
wizyt u lekarza itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci, natomiast w
przypadku dluzszej nieobecnosci (ponad tydzieri) do obowigzkéw rodzicow
nalezy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy (lub jego zastepcy) juz w
trakcie trwania tej nieobecnosci,

11) dbac o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw,

12) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,
narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych, palenia tytoniu, uzywania innych
wyrobéw tytoniowych,

13) dbac o higiene stroju i osobista,

14) w czasie pobytu w szkole nosi¢ stréj stosowny do miejsca - szkoly, bedacej
instytucja publiczna,

15) w czasie uroczystosci szkolnych by¢ od$wietnie ubranym - biala bluzka lub
koszula, ciemna sp6dniczka lub spodnie,

16) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (kurtki, plaszcze) w indywidualnej szafce
odziezowej,

17) troszczy¢ sie o czystosé, porzadek i estetyke szkoly i jej otoczenia, chronié¢ przed
dewastacja sprzet, pomoce i mienie szkoty,

18) przestrzegac zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych, smartfonéw i innych
srodkéw 1acznosci lub urzadzen nagrywajacych w trakcie zaje¢ lekcyjnych, z
wyjatkiem osob, ktére posiadaja wskazania do prowadzenia notatek w formie
elektronicznej oraz sytuacji, gdy smartfon jest wykorzystywany jako pomoc
dydaktyczna na polecenie nauczyciela,

19) przestrzegaé zakazu uzywania papieroséw elektronicznych.

Wszystkie punkty statutu obowiazuja nie tylko na terenie szkoly i jej otoczenia, ale
rowniez w czasie zorganizowanych wyjs¢ i wycieczek.

Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ust. 1 p. 10) polega na podaniu daty oraz
powodéw nieobecnoséci ucznia. Usprawiedliwienia powinny zawiera¢ date ich
napisania oraz by¢ podpisane wtasnorecznie przez rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw.
Nie dopuszcza si¢ usprawiedliwierr napisanych w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, natomiast przekazanie wychowawcy informacji o dluzszej
nieobecnosci ucznia za pomoca dziennika elektronicznego spetnia obowiazek, o ktérym
mowa w ostatnim zdaniu ust. 1 p. 10). Wzér usprawiedliwienia znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

Jezeli uczert w danym dniu byl obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek, zgodne z planem dnia zajecia lekcyjne, to nie ma mozliwosci
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1.

usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze
usprawiedliwié po fakcie takze rodzic ucznia, czy tez sam pelnoletni uczen.

W wypadku waznego powodu uczeni moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czesci
lekcji przez wychowawce, zastepce wychowawcy, dyrektora lub innego nauczyciela.
Osoba zwalniajaca ucznia zaznacza ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
sytuacji naglej, gdy nie jest mozliwe dostarczenie zwolnienia wczesniej, dopuszcza sie
zwolnienie ucznia poprzez informacje w dzienniku elektronicznym lub kontakt
telefoniczny z wychowawca lub pracownikiem sekretariatu. Jezeli informacja zostala
przekazana pracownikowi sekretariatu, sporzadza on notatke zawierajaca dzieri i
godzine kontaktu oraz zakres godzinowy zwolnienia ucznia, ktéra przekazuje
wychowawcy klasy.

§ 52

Uczerh moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowa postawe spoteczng i aktywna prace na rzecz szkoly i klasy,
2) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.,
3) wyrdzniajace wyniki w nauce (Swiadectwo z wyréznieniem).

2. Uczent moze by¢ nagrodzony lub wyrézniony:

1) pochwala wychowawcy klasy,

2) pochwala Dyrektora,

3) pochwala Dyrektora z wreczeniem dyplomu i przestaniem listu gratulacyjnego do
rodzicéw za bardzo dobre wyniki w nauce i szczeg6lne osiagniecia,

4) nagroda rzeczowa za uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem,

5) nagroda rzeczowa za wybitne osiggniecia w nauce, czolowe miejsca
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp. lub wzorowgq postawe spoteczna,

6) powolaniem do pocztu sztandarowego szkoty.

Uczeni liceum, nauczyciel, pracownik zespolu lub inna osoba majaca szczegélne zastugi
dla szkoty moga zosta¢ wyréznieni medalem Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 4.
Szczegotowe zasady przyznawania tego wyréznienia okresla odrebny regulamin.
Rada Rodzicéw moze ufundowaé wtasne dodatkowe nagrody wedlug zasad przez nig
opracowanych i zawartych w jej regulaminie, badZ okreslonych osobna uchwata.

W przypadku zastrzezen co do przyznania nagrody stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) Pisemny wniosek z umotywowanym zastrzezeniem uczeri, rodzic lub organ
szkoly kieruje do Dyrektora.

2) Jezeli wniosek dotyczy nagrody przyznanej przez inng osobe lub organ niz
Dyrektor, to Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku, w sktad ktorej
wchodza: wicedyrektor odpowiedzialny za szkole, do ktérej uczeszcza
nagrodzony uczen jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog szkolny oraz
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego szkoly, do ktérej uczeszcza
nagrodzony uczen.

3) Jezeli wniosek dotyczy nagrody przyznanej przez Dyrektora, to Dyrektor
powoluje komisje do rozpatrzenia wniosku, w skiad ktérej wchodza: pedagog lub
psycholog szkolny jako przewodniczacy, wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza
nagrodzony uczen oraz przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego szkoty, do
ktoérej uczeszcza nagrodzony uczen.
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4) Dyrektor powoluje komisje najpézniej drugiego dnia roboczego od otrzymania
wniosku.

5) Komisja podejmuje dzialania wyjasniajace w terminie nieprzekraczajacym trzech
dni roboczych od jej powolania, a nastepnie podejmuje decyzje o uwzglednieniu
badZz oddaleniu zastrzezeni. Decyzja komisji zapada w drodze konsensusu lub
poprzez glosowanie. Ze swoich prac komisja sporzadza protokét zawierajacy
termin posiedzenia, sktad osobowy, decyzje oraz jej uzasadnienie.

6) W przypadku uwzglednienia zastrzezern osoba lub organ, ktére nagrode
przyznaly, podejmuja dziatania w celu anulowania przyznanej nagrody.

§53

Nieprzestrzeganie postanowiert zawartych w niniejszym statucie powoduje natozenie
kar dyscyplinarnych w postaci:
1) upomnienia wychowawcy klasy,

2) nagany wychowawcy klasy z pisemng informacjg do rodzicow,
3) mnagany Dyrektora szkoly z pisemng informacja do rodzicéw,
4) ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow,

5) skredlenia ucznia z listy uczniéw.

W przypadku, gdy uczen przekroczy 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicéw ucznia i udziela ustnego upomnienia.
Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia przekroczy 20, uczeri powinien
otrzymaé¢ nagane wychowawcy. Po otrzymaniu nagany wychowawcy, kolejne 10
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych powinno skutkowaé wnioskiem o nagane
Dyrektora. taczna liczba 50 godzin nieusprawiedliwionych powinna by¢ przyczyna
wniosku wychowawcy do Dyrektora o ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy
uczniéw. Liczba okoto 70 godzin moze stanowié¢ podstawe do skreslenia ucznia z listy.
Jezeli uczen przy jednej, dluzszej nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekroczy od
razu wyzszy prog, woéwczas pierwsza karag moze by¢ najwyzej nagana wychowawcy,
a nastepne beda wynika¢ z uzyskania kolejnych 10 godzin itd. Nie mozna jednak
wowczas opuscic¢ ktéregokolwiek ze stopni kar, nawet gdyby znéw uczen uzyskat tych
godzin za jednym razem wiecej.
Ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1 p. 4) moze mie¢ zastosowanie jako kara pierwsza
w nastepujacych przypadkach:
1) naruszenia zasad wspodlzycia w spolecznosci szkolnej (np. stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej wobec drugiego czlowieka, sianie nienawisci, znecanie si¢
nad mlodszymi kolegami, stosowanie szantazu itp.),

2) dewastacji mienia szkoty lub jej otoczenia,

3) zlamania zakazu posiadania badZ spozywania alkoholu,

4) agresji stownej wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
5) notorycznego wagarowania,

6) braku wyraznej poprawy zachowania mimo uzyskanej wcze$niej oceny nagannej.
Ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1 p. 4) nastepuje na wniosek wychowawcy klasy
lub wicedyrektora szkoty skierowany do Dyrektora, lub w wyniku jego decyzji wlasne;j.
O ostrzezeniu zostaja poinformowani w formie pisemnej rodzice ucznia i zostaje to
odnotowane w aktach szkolnych ucznia. Ostrzezenie obowigzuje przynajmniej przez 3
miesigce od daty jego wydania jednak nie dluzej niz 6 miesiecy (nie wlicza sie w to
okresow ferii i wakacji szkolnych) i moze by¢ zniesione przez Dyrektora, po uptywie
okresu 3 miesiecy na mocy jego decyzji podjetej na wniosek wychowawcy klasy. Uczen
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zainteresowany wcze$niejszym zniesieniem kary ostrzezenia sklada prosbe do

wychowawcy klasy o wystapienie do Dyrektora z wnioskiem o zniesienie kary,

zbierajac uprzednio pozytywne opinie od nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca klasy, po zapoznaniu sie z proéba ucznia i przedstawionymi opiniami,

uwzgledniajac wlasne obserwacje, decyduje o wystapieniu do Dyrektora z wnioskiem

o wczeéniejsze zniesienie kary lub nie podejmuje takiego dzialania. W przypadku, gdy

wychowawca uzna, ze nie wystapi z wnioskiem o wcze$niejsze zniesienie kary

ostrzezenia, powinien ustnie umotywowaé swoja decyzje uczniowi. W trakcie
obowiazywania tej karencji uczeni nie moze uczestniczy¢ w wycieczkach i zabawach
szkolnych, ani korzystac¢ z innych przywilejow uczniowskich.

Jezeli uczeri otrzymat juz ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1 p. 4), Dyrektor moze

skredli¢ go z listy uczniéw liceum w przypadku ponownego popelnienia przez niego w

trakcie obowigzywania tego ostrzezenia jakiegokolwiek wykroczenia, o ktérym mowa

w ust. 2. W pozostalych przypadkach skreslenie ucznia z listy uczniéw liceum moze

nastgpic za:

1) lekcewazenie = obowigzkéw  szkolnych,  ktérego  przejawem  jest
nieusprawiedliwiona absencja ciagla (przekraczajaca 4 tygodnie),

2) posiadanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, jak réwniez handel
nimi czy tez zachecanie innych do ich zazywania,

3) agresje fizyczng wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

4) wejscie w konflikt z prawem karnym (np.: kradziez, rozbdj, gwatt i inne czyny
zagrozone sankcja Kodeksu Karnego),

5) inne razace naruszenie obowiazujacych norm spotecznych.

Whniosek z uzasadnieniem w sprawach, o ktérych mowa w ust. 5, na rece Dyrektora

kieruje wychowaweca klasy. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor, na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego XVII

LO.

Uczent lub jego rodzice maja prawo odwotlania si¢ do Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty od kary przewidzianej w ust. 1 p.5) w ciagu 7 dni od daty wreczenia im

decyzji.

Kary okresSlone w ust. 1 p. 2) i 3) ulegaja zatarciu po uplywie 2 miesiecy (nagana

wychowawcy) lub 3 miesiecy (nagana dyrektora) od daty jej udzielenia (nie wlicza sie

w to okresow ferii i wakacji szkolnych), pod warunkiem, ze w tym okresie uczeri nie

popelni wykroczenia przeciwko statutowi szkoty. W przypadku popelnienia w tym

okresie kolejnego wykroczenia, stosowana jest nastepna, w kolejnosci ustalonej w ust.1,
kara.

1) Dyrektor moze wobec ucznia spelniajacego definicje nieletniego okreslong w art. 1
ust. 2 pkt 1 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadkach
wykazywania przez ucznia przejawéw demoralizacji lub dopuszczenia si¢ przez
niego czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja przez niego
obowiazku nauki, zastosowag, jezeli jest to wystarczajace, Srodki oddzialywania
wychowawczego okreslone w art. 4 ust. 4 tej ustawy (pouczenie, ostrzezenie ustne,
ostrzezenie na pismie, nakaz przeproszenia pokrzywdzonego, nakaz przywroécenia
stanu poprzedniego, nakaz wykonania okre$lonych prac porzadkowych na terenie
szkoly).

2) Srodki oddzialywania wychowawczego moga by¢ zastosowane niezaleznie od kar
okreslonych w ust. 1 za zgoda rodzicéw i samego ucznia.
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10. Rodzic, ktéry uznaje, ze zostaly naruszone przepisy niniejszego statutu dotyczace
stosowania kar dyscyplinarnych w stosunku do swojego dziecka, moze wnie$¢ pisemne
odwotanie od nalozonej kary do Dyrektora, zawierajace argumentacje potwierdzajaca
naruszenie przepisow. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace lub - jezeli
decyzja o karze zostala podjeta w ramach kompetencji Dyrektora - powotuje zesp6t do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, ktéremu przewodniczy jeden z
wicedyrektorow, sktadajacy sie z jeszcze dwdch nauczycieli niebedacych bezposrednio
zaangazowanymi w sporna sytuacje. Po przeprowadzeniu postepowania
wyjasdniajacego Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na odwolanie w terminie 14 dni
od daty jego zlozenia. W szczegolnych wypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony, o
czym odwolujacy sie powinien zosta¢ poinformowany.

§ 54

1. Uczniom, ktérzy z réznych przyczyn znalezli sie w trudnych sytuacjach i potrzebuja
pomocy, szkota udziela wsparcia w granicach mozliwosci prawnych i faktycznych.
2. W przypadku, gdy problemy wynikajg z przyczyn rozwojowych mozliwe sa:

1) porada psychologa lub pedagoga,

2) organizacja pomocy kolezenskiej w nauce,

3) organizacja zaje¢ specjalistycznych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

4) wskazanie specjalistéw pozaszkolnych, do ktérych uczerh moze sie udac po porade,

skierowanie na badania kontrolne w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

) inne dzialania, adekwatne do zgloszonego lub zauwazonego problemu.

3. W przypadku, gdy problemy wynikajg z przyczyn rodzinnych mozliwe sa:

) porada psychologa lub pedagoga,

) wskazanie mozliwoéci prawnych i pomoc w ich realizacji (np. procedura
~Niebieskiej Karty”),

3) wskazanie instytucji, ktére udzielajg specjalistycznej pomocy w tym zakresie,

4) inne dzialania ustalone przez wychowawce, pedagoga lub psychologa wspdlnie z
uczniem.

4. W przypadku, gdy problemy wynikaja z przyczyn losowych mozliwe sa:
1) porada psychologa lub pedagoga,
) zlozenie wniosku do Rady Rodzicéw o zapomoge finansowa,
) wskazanie mozliwosci prawnych i pomoc w ich realizacji,
) wskazanie instytucji, ktére udzielaja specjalistycznej pomocy w zakresie
dotyczacym zaistnialej sytuacji losowej,
5) inne dzialania, adekwatne do zaistnialej sytuacji.
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Rozdzial 8

Zalatwianie skarg i wnioskow

§55

Rozpatrywanie skarg zwigzanych z decyzjami administracyjnymi Dyrektora odbywa

sie w oparciu o przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

W sytuacjach konfliktu nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic, postepowanie

mediacyjne prowadzi najpierw wychowaweca klasy, nastepnie (lub w przypadku, gdy

strong konfliktu jest wychowawca) pedagog lub psycholog szkolny, a w sytuacji, gdy

takie postepowanie nie przynosi rezultatu, rodzic moze ztozy¢ do Dyrektora pisemne

zazalenie zawierajace opis problemu. Dyrektor moze osobiécie rozpatrzy¢ zazalenie lub

zleci¢ to jednemu z wicedyrektoréw. Osoba wyznaczona do rozpatrzenia zazalenia jest

zobowigzana do udzielenia pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty jego

ztozenia. W szczegolnych wypadkach termin ten moze by¢ wydluzony, o czym

odwolujacy sie powinien zosta¢ poinformowany.

Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej (nauczyciel, uczeni, rodzic, pracownik) moze

sktada¢ wnioski do Dyrektora w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty. Wnioski

moga by¢ formutowane:

1) ustnie, w bezposredniej rozmowie, w ktérej Dyrektor udziela ustnej odpowiedzi
na wniosek lub, jezeli natychmiastowa odpowiedz jest niemozliwa, okresla forme
i termin udzielenia odpowiedzi nie dluzszy niz 14 dni od rozmowy,
2) pisemnie - woéwczas Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania wniosku.

W wyjatkowych wypadkach terminy okreslone w punktach 1) i 2) moga zostaé

wydtuzone, o czym wnioskujacy powinien zosta¢ poinformowany.
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Rozdzial 9

Postanowienia kofcowe

§ 56

W przypadkach nieuwzglednionych w statucie obowigzuja przepisy ustaw: Prawo
o$wiatowe, o systemie oswiaty, innych ustaw, w ktoérych sa zawarte regulacje dotyczace
dzialania szkoly oraz rozporzadzen ministerialnych regulujacych prace szkét.
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