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Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1
Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 imienia ks. prof. J6zefa Tischnera w Poznaniu jest

szkolg publiczna i funkcjonuje zgodnie z ustawg Prawo oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.

§2
W sktad Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych nr 4 wchodza: Szkota Podstawowa nr 47 z
Oddziatami Dwujezycznymi i XVII Liceum Ogoélnoksztatcace.

§3
Nazwa szkoly podstawowej brzmi: Zespét Szkét Ogolnoksztalcacych nr 4 - Szkola
Podstawowa nr 47 z Oddziatami Dwujezycznymi w Poznaniu.
Nazwa liceum brzmi: Zespét Szkét Ogolnoksztalcagcych nr 4 - XVII Liceum
Ogolnoksztalcace w Poznaniu.

§4

Siedziba zespotu znajduje sie w Poznaniu na osiedlu Czecha 59.

§5
Ustalona nazwa jest uzywana przez zespél w pelnym brzmieniu. Nazwy szko6t
wchodzacych w sklad zespotu moga by¢ uzywane bez nazwy zespotu.

§6
Organem prowadzacym zespot jest Miasto Poznan z siedziba przy Placu Kolegiackim 17 w
Poznaniu.

§7
1. Szkoly wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Tablicei pieczatki podiuzne szkét wchodzacych w sklad zespotu zawieraja petng nazwe
szkoty, czyli nazwe zespotu, a ponizej nazwe szkoty.
3. Zespo6t uzywa rowniez pieczatki podluznej zawierajacej nazwe zespotu oraz nazwy obu
szko6t wechodzacych w jego skiad.

§8
1. Patronem zespotu jest ks. prof. J6zef Tischner.
2. Zespo6t posiada swoéj wlasny sztandar, ktory jest jego szczeg6lnym symbolem.

3. Opis sztandaru:
Sztandar o wymiarach 108 x 98 cm sklada si¢ z jedwabnego plata, ktérego jeden bok
przymocowany jest do gérnego drzewca, pozostate boki obszyte sa natomiast ztotymi
fredzlami. Awers przedstawia wyhaftowany na bialym tle wizerunek patrona szkoty,
ks. prof. J6zefa Tischnera, oparty na fundamencie otwartej ksiegi oraz nazwe szkoty:
Zesp6t Szkoét Ogolnoksztalcacych nr 4 w Poznaniu im. ks. prof. J6zefa Tischnera.
Litery haftowane sa w kolorze ztotym. Rewers przedstawia godio panistwowe, nad
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ktérym umieszczono napis: ,PRAWDA DOBRO PIEKNO”. W dolnej czesci rewersu,
ponizej orfa, umieszczono nastepujacy cytat z Tischnera: ,Tak jak prawda jest dla
czlowieka kluczem do $wiata, tak wolnos¢ jest kluczem, ktéry wartosci otwiera droge
w glab czlowieka”. Litery haftowane sa zlotym szychem. Drzewce wykonane sg
z brazowego drewna w jasnym kolorze. Gérna czesé o dlugosci 115 cm zwieniczona
jest glowica wykonana z metalu w ksztalcie godta RP o wysokosci 15 cm. Dolna czesé¢
drzewca ma diugosé 125 cm.
Sztandar towarzyszy spolecznosci szkolnej w najdonioslejszych chwilach jej zycia,
a w szczegolnosci podczas takich uroczystosci szkolnych, jak: rozpoczecie i zakoniczenie
roku szkolnego, pozegnanie absolwentéw oraz obchodzony 12 marca Dzieri Patrona.
Poczet sztandarowy tworza trzy osoby: uczeni niosacy sztandar (sztandarowy) i dwie
uczennice (asysta). Tworzy sie dwa poczty sztandarowe zlozone odpowiednio z
uczniéw liceum i uczniéw szkoly podstawowej. Zgloszern kandydatéw do pocztu
dokonuja wychowawcy klas, a decyzje w sprawie akceptacji kandydatur podejmuje
Rada Pedagogiczna.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) bialo-czerwone szarfy zakladane przez prawe ramie, kolorem bialym do gory i
spiete na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki,
ponadto cztonkéw pocztu obowiazuje strdj galowy: sztandarowy - ciemny garnitur i
jasna koszula z krawatem, asysta - biata bluzka, ciemna sp6dniczka lub spodnie.
Hymnem zespotu jest hymn Rodziny Szkét Tischnerowskich.
Zespot posiada logo, ktérego wyglad zobrazowany jest na stronie tytulowej statutu.

§9

W trakcie uroczystoéci rozpoczecia roku szkolnego uczniowie klas pierwszych i klasy
wstepnej liceum sktadaja slubowanie. Rota slubowania brzmi nastepujaco:
My, uczniowie X VII Liceum Ogolnoksztatcgcego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqcych nr 4 im.
ks. prof. Jozefa Tischnera w Poznaniu, slubujemy:

—  by¢ otwartym na drugiego Cztowieka i podejmowac z nim dialog bez wzgledu na to kim

jest,

— podqzac drogami Prawdy, ktora jest kluczem do zrozumienia swiata i ludzi,

— staé na strazy Wolnosci, bedqcej wartoécig dang, ale i zadang,

— pamigtac, ze wszystkie drogi cztowieka przez Swiat mierzq si¢ odlegtoscig od Domu,
Slubujemy !”
Rote Slubowania odczytuje prowadzacy uroczystosé, uczniowie wspélnie wypowiadaja
ostatnie stowo roty. Poczet sztandarowy ze sztandarem do §lubowania wystepuje na
srodek. Sztandar jest prezentowany w pozycji pochylonej tak, aby widoczna byla jego
cala powierzchnia.
W trakcie uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego, jezeli zaistnieje taka koniecznosé,
nastepuje przekazanie sztandaru nowemu pocztowi. Przekazanie sztandaru przez
ustepujacy poczet odbywa sie za pomoca nastepujacej formuly wypowiadanej przez
ustepujacego sztandarowego:
. Jako ustepujacy poczet sztandarowy X VII Liceum Ogolnoksztatcgcego (Szkoty Podstawowej nr
47) w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqcych nr 4 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Poznaniu
uroczyscie wreczamy Wam ten oto sztandar, ktory jest symbolem naszej szkoty i prosimy Was,
abyscie go strzegli i byli wierni jego symbolice oraz ideatom naszego Patrona.”



Przejecie sztandaru przez nowy poczet odbywa si¢ za pomoca nastepujacej formuty
wypowiadanej przez nowego sztandarowego:

,Z dumq przejmujgc z Waszych rgk sztandar szkoty, przyrzekamy strzec go i godnie
reprezentowac szkolte w kazdym miejscu, w ktorym bedziemy ten sztandar prezentowac.
Przyrzekamy tez pozosta¢ wiernymi ideatom naszego Patrona i przekazywac je kolejnym
pokoleniom.”

§10

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 4,

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 47
z Oddziatami Dwujezycznymi,

3) liceum - nalezy przez to rozumie¢ XVII Liceum Ogolnoksztalcace,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno Szkole Podstawowa nr 47
z Oddziatami Dwujezycznymi jak i XVII Liceum Ogolnoksztalcace,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§11

Cele i zadania szk6t wchodzacych w skiad zespotu okreslone sa w statutach odpowiednio:
Szkoly Podstawowej nr 47 z Oddzialami Dwujezycznymi oraz XVII Liceum
Ogo6lnoksztalcacego.

§12

Dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza zespotu jest okre$lona przez:
1) szkolne zestawy programéw nauczania,
) program wychowawczo-profilaktyczny zespotu,
) programy pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych,
) regulaminy i =zarzadzenia wydane na podstawie ustaw, rozporzadzen
1 postanowien statutu.

=~ W N

§13

1. Program wychowawczo-profilaktyczny zespotu uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. W programie wychowawczo-profilaktycznym oprécz postanowierr wspdlnych dla obu
szk6t wchodzacych w sklad zespotu okredla sie treSci odrebne, zwigzane ze specyfika
danej szkoly i wieku uczniéw.



Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§14

Organami szkoty wspoéldziatajacymi w realizacji zadar dydaktyczno-wychowawczych
sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzady Uczniowskie SP 47 i
XVII LO.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw sa wspélne dla zespotu.

§15

Zespolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora.

Dyrektora zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor zespotu jest dyrektorem zaréwno Szkoty Podstawowej nr 47 z Oddzialami
Dwujezycznymi jak i XVII Liceum Ogolnoksztalcacego.

Dyrektor:

1) Kkieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy szkoly oraz informacje
i wnioski dotyczace jej funkcjonowania,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz ustala ocene pracy nauczycieli, ocene ich
dorobku zawodowego i wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
zespotu,

8) powierza stanowiska wicedyrektoréow po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej, powierza inne stanowiska kierownicze oraz
odwoluje z tych stanowisk,

9) okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnodci pracownikéw piastujacych
stanowiska kierownicze,

10) przydziela nauczycielom i innym pracownikom zespotu stale i okresowe prace i
zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,

11) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom zespotu,

12) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dla nauczycieli i pracownikéw zespotu,

13) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

14) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

15) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w
szkole,

16) odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,



17) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem uczniom szkoly podstawowej
bezplatnych  podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

18) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych statutowym celem jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoly,

20) wspoélpracuje z pielegniarka szkolna,

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

Dyrektor wspoélpracuje w realizacji swoich zadarn z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadami Uczniowskimi.

W  zespole s3 tworzone stanowiska wicedyrektoréw, ktérzy wspotdziatajg
z Dyrektorem w wypelnianiu jego zadan. Liczba tych stanowisk jest okreslana
corocznie w arkuszu organizacji szkoly. Zakres czynnosci wicedyrektoréw wyznacza
Dyrektor.

Dyrektor przekazuje informacje czlonkom Rady Pedagogicznej za pomoca
komunikatow:

1) wpisywanych do zeszytu zarzadzen i ksiegi zastepstw,

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom,
3) przekazywanych za pomoca dziennika elektronicznego,
4) przekazywanych na skrzynki poczty elektronicznej,

5) wywieszanych na tablicy ogloszeni.

§16

Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole,
zatem jest ona wspodlna dla obu szkét tworzacych zespoét.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly we wszystkich waznych sprawach
dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny wucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

4) promowanie jeden raz w ciggu calego cyklu ksztalcenia w klasach IV -VIII szkoty
podstawowej i liceum ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 44m ust.6 ustawy o
systemie oSwiaty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw liceum,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych,

5) kandydata, przedstawionego przez organ prowadzacy w porozumieniu
zorganem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, na stanowisko dyrektora
w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora nie zgtosil sie zaden kandydat lub
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnodci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 13 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady sa
protokolowane.

Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna raz na dwa lata wybiera sposéréd siebie zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnosci przynajmniej 1/2 swoich czlonkéw, troje przedstawicieli do Zespotu
Doradczego dzialajacego przy Dyrektorze zespotu. Celem Zespotu Doradczego jest
mediacyjne kierowanie wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych pracy szkoly oraz
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19.

20.

@

konsultowanie spraw zwigzanych z biezaca dzialalnoscia szkoly niewymagajacych
opinii calej Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej, powolywanej w celu wybrania kandydata na dyrektora zespotu.

Rada Pedagogiczna moze zaprosi¢c na swoje posiedzenie przedstawicieli Rady
Rodzicéw i Samorzadéw Uczniowskich w celu zapoznania sie z opiniami tych organéw
przy omawianiu zagadniefi lezacych w ich kompetencjach, badZz bezposrednio ich
dotyczacych.

§17

Szkota wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia ich dzieci.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych z
realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) informacji o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka,

4) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) porad w sprawach wychowania i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad
szkola opinii na temat pracy szkoty.

W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktorej celem jest stale wspieranie i wspomaganie
szkoty w jej rozwoju. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla art. 83 ust. 21 3 ustawy
Prawo o$wiatowe i w momencie jej powstania staje sie ona jedyna reprezentacja ogotu
rodzicoéw. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkotly i przepisami prawa o$wiatowego.

Rada Rodzicéw jest wspoélna dla obu szkét tworzacych zespél.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogicznga programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

4) opiniowanie projektéw eksperymentéw pedagogicznych,

5) opiniowanie pracy nauczycieli przy dokonywaniu przez dyrektora ich oceny
pracy,

6) opiniowanie podjecia dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inna
organizacje, ktérych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Rada Rodzicéw zostaje zapoznana z planem pracy zespotu na dany rok szkolny.

Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej, a
takze organowi prowadzacemu oraz sprawujagcemu nadzér pedagogiczny wnioski i
opinie dotyczace wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscia zespotu.

Rada Rodzicow wybiera ze swego grona dwoéch przedstawicieli do komisji
konkursowej, powolywanej w celu wybrania kandydata na dyrektora zespotu.
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10.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ na
wyodrebnionym rachunku fundusze z r6znych Zrédet, w tym z dobrowolnych sktadek
rodzicow. Zasady gromadzenia, wydatkowania, dokumentowania funduszy i kontroli
wewnetrznej nad nimi okresla regulamin Rady Rodzicow.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw moga bra¢ udzial: dyrektor lub wyznaczeni przez
niego wicedyrektorzy w celu przekazywania biezacych informacji o dziatalnosci
zespolu oraz wyjasniania probleméw zgtaszanych przez rodzicow.

Rada Pedagogiczna jest informowana o problemach poruszanych w trakcie spotkan
Rady Rodzicow poprzez protokoly z zebrann dostepne do wgladu w sekretariacie
zespolu lub poprzez informacje przekazywane przez dyrektora lub wicedyrektorow
obecnych na zebraniach.

§18

W szkole dzialajg dwa Samorzady Uczniowskie, ktére tworza wszyscy uczniowie
odpowiednio: szkoly podstawowej i liceum.

Zakres ich dzialalnosci okreslony jest w statutach odpowiednio: Szkoly Podstawowej
nr 47 z Oddzialami Dwujezycznymi oraz XVII Liceum Ogoélnoksztalcacego.
Samorzady Uczniowskie moga wyloni¢ ze swoich sktadéw wspoélng dla calego zespotu
rade wolontariatu, ktérej zadaniem winna by¢ koordynacja dziatari wolontariackich na
poziomie zespolu, decydowanie o rodzajach i liczbie realizowanych zadan,
podejmowaniu wspodlpracy z organizacjami, w ktérych dzialania uczniowie beda sie
wlaczaé. Rada wolontariatu moze takze opiniowac zarzadzenie Dyrektora w sprawie
zasad uznawania i umieszczania na Swiadectwie ukonczenia szkoly informacji o
wolontariacie uczniowskim.

Wspélpraca i wymiana informacji miedzy Samorzadami Uczniowskimi a pozostatymi
organami szkoly odbywa si¢ poprzez nauczycieli - opiekunéw samorzadéw. Mozliwe
sa takze, organizowane w miare zglaszanych potrzeb, bezposrednie spotkania
przedstawicieli Samorzadéw Uczniowskich z innymi organami szkoty, w szczegélnosci
z Dyrektorem.

§19

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa w zaleznosci od stron sporu przez:
1) Dyrektora zespolu - w przypadku sporéw miedzy Rada Pedagogiczna a Rada
Rodzicéw, Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw
a Samorzadem Uczniowskim,
2) ustalonego przez strony mediatora - w przypadku sporéw miedzy Dyrektorem a
pozostatymi organami szkoly.
Rozstrzygniecie sporéw odbywa sie na pisemny wniosek zainteresowanych stron.
Rozstrzygniecie sporéw powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Jezeli rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe w okreSlonym w ust. 3 terminie, osoba
rozstrzygajaca spor ma obowigzek poinformowac o tym fakcie strony sporu, okreslajgc
date rozstrzygniecia. Dodatkowy czas przeznaczony na rozstrzyganie sporu nie
powinien jednak przekroczy¢ kolejnych 14 dni.
O sposobie rozstrzygniecia sporu rozstrzygajacy informuje zainteresowane organy w
formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie decyzji.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§ 20

1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor podaje corocznie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego do wiadomosci
ustalone dodatkowe dni wolne od nauki.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Czas ich trwania okreslany jest corocznie
w kalendarzu pracy publikowanym na stronie internetowej szkoty.

§21

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespolu opracowany zgodnie zrozporzadzeniem w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli oraz wytycznymi
organu prowadzacego.

§22

Postanowienia organizacyjne regulujace podstawowa dziatalnos¢ szkoét wchodzacych w
sktad zespolu znajduja si¢ w statutach odpowiednio: Szkoly Podstawowej nr 47 z
Oddziatami Dwujezycznymi oraz XVII Liceum Ogoélnoksztalcacego.

§ 23

1. W zespole dziala biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Lokal biblioteki szkolnej sklada sie z trzech pomieszczen i stuzy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw,

2) korzystania ze zbioréw na miejscu lub wypozyczania poza biblioteke.

3. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dzialalnoscia dydaktyczna szkoty. Informacja
o obowigzujacych godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach
biblioteki.

4. Funkgcje biblioteki:

1) wspotpracuje w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

2) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych
materialach znajdujacych sie¢ w szkole, przydatnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

3) gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, realizujac
cel bezplatnego ich udostepnienia uczniom szkoty podstawowej,

4) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi poprzez elektroniczne udostepnianie zbioréw, gromadzenie
zbiorow w postaci zdigitalizowanej, udostepnianie komputeréw w ramach
szkolnego centrum multimedialnego,

5) realizuje zadania zwigzane z rozbudzaniem i rozwijaniem indywidualnych
zainteresowan uczniéw, promowaniem czytelnictwa, tworzeniem i poglebianiem
nawyku czytania,
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6) organizuje ré6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ spoteczng i kulturowa
uczniéw,
7) jest pracownia dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréow.
5. Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki zawarte sa w odrebnym regulaminie.

§24

W zespole dziala, na podstawie umowy z NFZ, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej prowadzony przez pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania,
ktorej swiadczenia okreSlone sa w statutach odpowiednio: Szkoty Podstawowej nr 47 z
Oddzialami Dwujezycznymi oraz XVII Liceum Ogoélnoksztalcacego.

§ 25

1. Zesp6l zapewnia mozliwoé¢ korzystania przez uczniéw z opieki stomatologiczne;j,
ktéra sprawuje lekarz dentysta w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny poza szkols,
gdzie podmiot, z ktérym organ prowadzacy zawarl porozumienie dotyczace realizacji
opieki stomatologicznej, udziela Swiadczenn zdrowotnych.

2. Zakres swiadczent wykonywanych w ramach opieki stomatologicznej okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdzial 5

Pracownicy zespolu

§ 26

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zespolu okreslaja odrebne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

1)

W N

§27
Stanowiskami, na ktérych zatrudnia si¢ nauczycieli sa:
nauczyciel,
pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog,

Q1

o Ul
N N N N N’

7)

nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie,
wychowawca $wietlicy,
bibliotekarz.

Liczbe etatéw na poszczegélnych stanowiskach okreéla corocznie arkusz organizacji
zespolu.

§ 28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy:

)

2)

3)

5)

wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniéw, w tym:
a) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, we wspodipracy
z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

b) rozwijanie zainteresowan uczniéw, np. poprzez prowadzenie dodatkowych
zajec (koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.,
informowanie wuczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu,
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wuczniéw, a takze
o przewidywanych ocenach rocznych oraz warunkach i trybie uzyskiwania przez
ucznidw oceny rocznej wyzsze] niz przewidywana, zgodnie z ustaleniami
okreslonymi w Rozdziale 6 statutéw odpowiednio: Szkoty Podstawowej nr 47 z

Oddzialami Dwujezycznymi oraz XVII Liceum Ogoélnoksztatcacego,

bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ uczniéw wedlug zasad i kryteriow
okreslonych w Rozdziale 6 statutow odpowiednio: Szkoty Podstawowej nr 47 z
Oddziatami Dwujezycznymi oraz XVII Liceum Ogo6lnoksztalcacego oraz
w informacjach o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
publikowanych na stronie internetowej szkoty,

dbanie o poprawnosc jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniéw,
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6) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosSciach w nauce oraz
o szczegoblnych uzdolnieniach uczniéw,

7) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktérych odbywa zajecia, pomoce
naukowe, inny sprzet oraz wystréj szkoly i jej otoczenia,

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny pracy,

9) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

10) realizowanie zadan przydzielonych w planie pracy szkoly na dany rok szkolny,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéw, do ktérych zostat
powolany,

12) wykonywanie polecert stuzbowych i realizowanie zarzadzeri Dyrektora,
wydawanych w ramach jego kompetencji,

13) regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora,
wpisywanymi do zeszytu zarzadzen i zeszytu zastepstw oraz potwierdzanie tego
wlasnorecznym podpisem,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak i w czasie
wycieczek poza teren szkoty. Ustala sie nastepujacy tryb odpowiedzialnosci:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia,

2) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie
z harmonogramem wywieszonym w pokoju nauczycielskim,

3) nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela na lekcji zastepuje go takze
odpowiednio na dyzurze podczas przerwy przypadajacej bezposrednio po tej
lekgji,

4) w czasie wycieczek poza teren szkoly zasady odpowiedzialnosci nauczyciela nad
powierzong grupa reguluja odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoly powotuje nauczycielskie zespoty: wychowawczy, do realizacji i oceny
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, przedmiotowe lub inne -
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

5. Gléwnym zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1) podejmowanie dziatait wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
uczniéow,

2) planowanie zadaft wychowawczych i sposobéw ich realizacji w kazdym roku
szkolnym,

3) ocenianie efektéw dzialari wychowawczych i przedstawianie rekomendacji
wynikajacych z tej oceny, w tym propozycji zmian w planie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

4) programowanie wspdlnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury
fizycznej i wychowania zdrowotnego,

5) wspieranie samorzadnych dzialar uczniéw,

6) wspodldzialanie z Rada Rodzicow w realizacji zadan opiekuriczo-
wychowawczych.

6. Zespoly przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow,
w ktorych szczegdlnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:

1) przeprowadzanie analizy wybranych przez nauczycieli programéw nauczania,
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9)

opracowywanie programoéw zaje¢ pozalekcyjnych w tym wyréwnawczych
i rozwijajacych indywidualne zdolnosci uczniéw,

planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych prébnych egzaminéw 6smoklasisty i maturalnych oraz analiza ich
wynikow,

analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych i proponowanie w jej wyniku
rozwigzan majacych na celu doskonalenie form i sposobéw przygotowywania
uczniéw do tych egzaminéw,

doskonalenie metod pracy z uczniami, m. in. poprzez wymiane do$wiadczen,
dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wlasciwe ich wykorzystanie,
organizowanie ponadszkolnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
tematycznych i innych oraz konkurséw szkolnych,

inicjowanie i organizowanie wspélpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami
pozaszkolnymi,

organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniéw.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”. Dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej ustala sie, ze wychowawca prowadzi swoéj oddzial w szkole
podstawowej w klasach I-III i IV-VIII, a w liceum przez caly tok nauczania w szkole.
Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy:

1)
2)

3)

wychowawca przebywa na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
zdrowotnym lub dtuzszy czas na zwolnieniu lekarskim,

wychowawca zlozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji wychowawcy
danej klasy a Dyrektor ten wniosek uwzgledni,

rodzice lub uczniowie zloza do Dyrektora uzasadniony wniosek o zmiane
wychowawcy klasy, a Dyrektor po doktadnym wyjasnieniu sprawy podejmie
stosowna decyzje.

8. Zadania wychowawcy w szczegé6lnosci obejmuja:

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia swojego oddziatu,
organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami réznych form dziatan
integrujacych zesp6t klasowy,

dbanie o powierzong jego opiece sale lekcyjna,

planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
wspoélprace z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu
uzgadniania dziatafi wychowawczych,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspotpracy
i koordynacji oddzialywann wychowawczych oraz wilaczenia ich w sprawy zycia
klasy i szkoty,

systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddzialu (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
przygotowanie wydruku $wiadectw, opinie o uczniach, karty wycieczek).

§ 29

1. Pedagog i psycholog szkolny wykonuja zadania zwigzane z realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorej zakres jest okreslony w odrebnych przepisach.
2. Pedagog i psycholog szkolny wykonuja w szczegélnosci nastepujace zadania:
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1) wykonywanie badan diagnozujacych problemy uczniowskie, w wyniku ktérych
nalezy skierowac uczniéw na badania specjalistyczne do poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych,

2) prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiadéw, w tym wywiadéw
srodowiskowych, szczegblnie w kontekScie zaniedbarn Srodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa uczniéw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami Srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub
traumatycznymi,

3) postulowanie zorganizowania dla uczniéw dodatkowych zaje¢, w tym:
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, rozwijajacych uzdolnienia,
rozwijajacych  umiejetnoé¢  uczenia sie, dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

4) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci
wychowawcze,

5) projektowanie i monitorowanie dzialafi interwencyjnych podejmowanych
w stosunku do uczniow,

6) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskéw do sadéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta,

7) dzialanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym,

8) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych niedostosowaniem spotecznym
i opracowywanie wnioskéw do sadéw rodzinnych i nieletnich,

9) pomoc uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

10) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi
z kontaktami réwie$niczymi,

11) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z nauczycielami,

12) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z wuczniami (np.
ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwigzywania
konfliktow, ksztaltowanie umiejetnoéci skutecznego uczenia sie), w miare
zauwazanych i zglaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw potrzeb,

13) udzielanie porad rodzicom w sprawach dotyczacych ich dzieci,

14) wspieranie nauczycieli w pelnieniu ich funkcji wychowawczych,

15) informowanie nauczycieli o posiadanych przez uczniéw opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych i wskazywanie sposobéw realizowania wskazan
w nich zawartych w codziennej pracy z uczniem,

16) wspolpraca z doradca zawodowym w zakresie organizacji doradztwa
zawodowego, w szczegodlnosci dziatani dotyczacych przygotowania uczniéw do
racjonalnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia,

17) organizowanie réznych formy pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnych sytuacjach,

18) organizowanie i prowadzenie uczniowskich grup lideréw zdrowia realizujacych
dziatania o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym,

19) koordynowanie prac zespoléw przygotowujacych indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne,

20) wspotpraca z instytucjami, do zadan ktérych naleza sprawy wychowania
mlodziezy, nadzoru nad przestrzeganiem przez nig prawa, realizowania dziatar
profilaktycznych.
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3. Pedagog specjalny poza zadaniami okreSlonymi w ust. 2 podejmuje dzialania w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zyciu szkoly, likwidowania barier, ktére ci uczniowie
moga spotka¢ w szkole oraz udzielania specjalistycznego wsparcia nauczycielom
prowadzacym zajecia z tymi uczniami.

§30
Do zadan nauczycieli - wychowawcow Swietlicy naleza:
1) zapewnienie opieki i bezpieczefistwa przed i po zakoniczonych zajeciach
edukacyjnych uczniom zapisanym do $wietlicy,

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

3) ksztaltowanie nawyku respektowania zasad wspolzycia spotecznego,

4) rozwijanie samodzielnosci i wdrazanie do aktywnosci spotecznej,

5) dbanie o wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy

oraz powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) organizowanie miejsca do nauki wlasnej uczniéw oraz, w miare mozliwosci
kadrowych, pomocy w tej nauce,

7) przygotowywanie planéw pracy swietlicy i ich biezaca realizacja,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy swietlicy,

9) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci korzystajacych ze swietlicy.

§ 31

Zadania, za ktérych realizacje odpowiedzialni sa nauczyciele - bibliotekarze obejmuja:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

3) wspolprace z nauczycielami w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia,
Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

4) organizowanie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,

5) organizowanie imprez czytelniczych (konkursy, wystawy, projekty, spotkania
autorskie, Dyskusyjny Klub Ksigzki),

6) zapewnienie fachowej informacji o zbiorach biblioteki,

7) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

8) tworzenie bazy metodycznej dla nauczycieli,

9) nadzorowanie multimedialnego centrum informacji mieszczacego sie

w bibliotece,

10) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w  bibliotece
nieuczestniczgcymi w lekcjach religii,

11) przygotowywanie propozycji zakupéw ksigzek i innych materiatéw zgodnie ze
zglaszanymi potrzebami nauczycieli i uczniow,

12) dzialania zwigzane z wypozyczaniem i kontrola zwrotu bezplatnych
podrecznikéw oraz dystrybucja bezplatnych materialéw ¢wiczeniowych
przystugujacych uczniom zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§32

Zadania, za ktérych realizacje odpowiedzialni sa nauczyciele wspélorganizujacy
ksztalcenie obejmuja:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami dzialaii okre$lonych w
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
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prowadzenie pracy wychowawczej z uczniami posiadajacymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

prowadzenie, w miare potrzeb zaje¢ specjalistycznych (np. rewalidacyjnych),
uczestniczenie w pracach zespoléw dokonujacych wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,

kontakty z rodzicami w celu przekazywania uwag i wskazéwek w zakresie ich
pracy z dzie¢mi.

§33

Pracownikami administracji zespotu sa:

1) gltéowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) specjalista do spraw kadr,
4) specjalista do spraw plac,
5) kierownik gospodarczy,
6) referent do spraw socjalnych.
Pracownikiem zespolu moze by¢ asystent miedzykulturowy, do ktérego obowigzkow
naleza:
1) rozpoznanie jezykowych i kulturowych trudnosci w procesie adaptacji, wlaczania
i integracji uczniéw pochodzacych z zagranicy w spolecznosé szkolna,
2) wspodlpraca z rodzinami uczniéw cudzoziemskich i kadra szkoly w zakresie
profilaktyki i przeciwdziatania przemocy, wykluczenia i dyskryminacji,
3) wspieranie spdjnego funkcjonowania wielokulturowej spotecznosci szkolnej,
4) pomoc w kontaktach rodzicéw i uczniéw niebedacych obywatelami polskimi z
pracownikami szkoly.
Pracownikami obstugi sa:
1) wozni,
2) sprzataczki,
3) konserwatorzy,
4) konserwator maszyn i urzadzen odpowiedzialny za infrastrukture informatyczna
szkoly,
5) dozorca - str6z nocny.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresami
obowiazkéw oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora na podstawie ustawy o
pracownikach samorzadowych zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania:

1)
2)

przepisé6w bhp,
indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci, opracowanych
przez Dyrektora.
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Rozdzial 6

Odeslania do zapiséw statutow szkoél wchodzacych w sklad zespolu

§34

Szczegotowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw regulujg
odpowiednio statuty: Szkoty Podstawowej nr 47 z Oddziatami Dwujezycznymi oraz XVII
Liceum Ogo6lnoksztatcacego.

§35

Prawa i obowiazki uczniéw, rodzaje nagréd i kar oraz tryby odwotawcze w tym zakresie,
tryb skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, formy opieki i pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
okreslaja odpowiednio statuty: Szkoty Podstawowej nr 47 z Oddziatami Dwujezycznymi
oraz XVII Liceum Ogolnoksztalcacego.
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Rozdzial 7

Zalatwianie skarg i wnioskow

§ 36

Rozpatrywanie skarg zwigzanych z decyzjami administracyjnymi Dyrektora odbywa
sie w oparciu o przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej (nauczyciel, uczeni, rodzic, pracownik) moze
sktada¢ wnioski do Dyrektora w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty. Wnioski
moga by¢ formutowane:
1) ustnie, w bezposredniej rozmowie, w ktérej Dyrektor udziela ustnej odpowiedzi
na wniosek lub, jezeli natychmiastowa odpowiedz jest niemozliwa, okresla forme
i termin udzielenia odpowiedzi nie dtuzszy niz 14 dni od rozmowy,
2) pisemnie - woéwczas Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania wniosku.
W wyjatkowych wypadkach terminy okreslone w punktach 1) i 2) moga zostaé
wydltuzone, o czym wnioskujacy powinien zostaé¢ poinformowany.
Postepowanie ze skargami i wnioskami kierowanymi przez osoby i podmioty
zewnetrzne okresla Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Ogoélnoksztalcacych nr 4
im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Poznaniu.
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Rozdzial 8

Postanowienia kofcowe

§ 37

Zespo6t jest jednostka budzetowa prowadzacq wlasna ksiegowosc.

2. Do celéow rozliczen finansowych oraz zawierania uméw niosacych za soba
zobowiazania finansowe zesp6t uzywa pieczatki zawierajacej nazwe: Miasto Poznan
Zesp6t Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 4, siedzibe zespolu oraz NIP i REGON Miasta
Poznan.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki materialowej i finansowej okreslaja

odrebne przepisy.

—_

§ 38

Zesp6l prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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