BIZNES | ZARZADZANIE - SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
w roku szkolnym 2024/2025

nauczyciel: Matgorzata Hernik klasy: Il A, Il E
| OKRES

- SPRAWDZENIE WIEDZY:

Karta pracy — Gospodarka rynkowa 5 pkt.

Karta pracy — Kompetencje - obowigzki pracownikéw i lidera 2.5 pkt. + 1 pkt

Karta pracy — Zasady pracy w przedsiebiorstwie 2.5 pkt.

Karta pracy — Drzewko decyzyjne - pomyst na dziatalnos¢ gosp. 5 pkt.

Karta pracy — Analiza SWOT 4 pkt.

Karta pracy — Analiza 5 sit Portera 5 pkt.

Karta pracy — Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw 5 pkt.

suma 30 pkt

zadania dodatkowe od 1 pkt. do 5 pkt.
odpowiedz ustna od -5 pkt. do 5 pkt.
aktywnos¢ od 1 pkt. do 5 pkt.

Il OKRES

Biznesplan 10 pkt.
Rejestracja przedsiebiorstwa - dokumentacja 8 pkt.
Rejestracja przedsiebiorstwa - dokumentacja 5 pkt.
Przygotowanie materiatéw reklamowych 7 pkt.

Dzien Przedsiebiorczosci 10 pkt.

40 pkt

suma pkt

zadania dodatkowe od 1 pkt. do 5 pkt.
odpowiedz ustna od -5 pkt. —do 5 pkt.
aktywnos¢ od 1 pkt. —do 5 pkt.
OCENA ROCZNA:

Ocena roczna jest suma punktow z pierwszego i drugiego okresu.
Ocena okresowa i roczna zostanie wystawiona na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia i
przeliczonych na ocene, zgodnie z progami procentowymi.



10.

11.

12.
13.

INFORMACJE SZCZEGOtOWE:

Uczen nieobecny podczas prac zaliczeniowych z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do uzupetnienia w/w prac,
w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej jak na dwa tygodnie przed zakoriczeniem okresu. Zaliczenia
zalegtych prac odbywac sie beda w godzinach popotudniowych po zakonczeniu zajec lekcyjnych, indywidualnie lub
w zespole.

Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych w dniu, w ktérym odbywa sie pisemne sprawdzenie wiedzy, nie
ma prawa do zaliczenia prac. Konsekwencjg tego jest otrzymanie 0 pkt. (dotyczy to réowniez prac wykonanych w
grupie, a podlegajgcych ocenie).

Prace pisemne uczniowie zobowigzani s3 do oddania w wyznaczonym terminie.

Oddanie prac w innym terminie niz wyznaczony przez nauczyciela, wigze sie z otrzymaniem mniejszej ilosci
punktow. Kazdy dzier zwtoki to -1pkt.

W przypadku prac wykonywanych w grupie (wiekszo$¢ w roku szkolnym 2024/2025) odpowiedzialno$¢ za
wykonanie prac i przyniesienie ich w terminie ponosi cata grupa.

Nauczyciel ma prawo do zwiekszenia puli punktéw podstawowych w przypadku koniecznosci dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci w formie ustnej lub pisemnej, zgodnie z zasadami Statutu Szkoty. W w/w przypadkach
pula punktéw bedzie zwiekszona o ustalong przez nauczyciela liczbe punktow.

Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie niezaleznie 40% pkt. w | i Il okresie. Uzyskanie
mniejszej ilosci punktow niz wymagane 40% jest jednoznaczne z koniecznoscig zaliczenia catego okresu.

Ocena roczna jest suma punktow z | i Il okresu.

Kazdy uczen, wykonujac zadania dodatkowe proponowane przez nauczyciela, w czasie trwania | i || okresu, ma
mozliwos¢ podwyzszenia oceny okresowej i rocznej. W sytuacji, gdy do otrzymania wyzszej oceny rocznej brakuje
uczniowi do 2 pkt. i posiada on wszystkie wymagane zaliczenia zawarte w puli zadan obowigzkowych oraz wykonat
co najmniej jedno zadanie dodatkowe w | lub Il okresie, ucze uzupetnia brakujacg ilos¢ punktéw poprzez
wykonanie zadania wyznaczonego przez nauczyciela.

W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny okresowej lub przewidywanej rocznej, chcac uzyska¢ ocene
dopuszczajacg, uczen ma obowigzek napisania sprawdzianu zaliczeniowego z zakresu materiatu obowigzujgcego w
danym okresie. Uczen moze przystgpi¢ do w/w sprawdzianu, jezeli posiada 50% obecnosci na lekcjach. Poprawa
odbywa sie w terminie ustalonym wspdlnie przez ucznia i nauczyciela.

Punkty dodatkowe beda doliczone do obowigzkowej puli punktéw w sytuacji, gdy uczen posiada wszystkie
przewidywane w systemie oceny.

W przypadku niezrealizowania przez nauczyciela zaplanowanych kart pracy i wyznaczonych prac, pula punktéw
zostanie odpowiednio zmieniona.

O wszelkich zmianach w punktowym systemie oceniania uczniowie bedg niezwtocznie informowani.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania informacji i wyjasnienia niejasnosci zwigzanych z zasadami oceniania na kazdej
lekcji BiZ lub na spotkaniu indywidualnym z prowadzgcym.



