PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZO§CI — SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA W LICEUM
w roku szkolnym 2024/2025

nauczyciel: Arletta Pozorska klasy: 11l B, Il C, I D, Il E, Il H

- DOKUMENTY PRZEDSIEBIORSTWA:

- Analiza SWOT- mocne, stabe strony przedsiebiorstwa 5 pkt.

- Zasady pracy zespotowej w firmie 5 pkt.

- Rola menedzera w firmie 5 pkt.

- Diagram ryby- potencjat przedsiebiorstwa 5 pkt.

- Zasady prowadzenia dziatalnosci- otwarcie firmy, prawne 10 pkt.

aspekty

- Cele przedsiebiorstwa 5 pkt.

- Otoczenie zewnetrzne przedsiebiorstwa 10 pkt.
suma 45pkt
zadania dodatkowe od 1 pkt. do 5 pkt.
Odpowiedz ustna od -5 pkt. do 5 pkt.
Aktywnosc od 1 pkt. do 5 pkt.

OCENA ZA | OKRES:

ocena celujaca - 98% i wiecej - 44,10 pkt. i wiecej
ocena bardzo dobra - 90%-97% - 40,50 — 44,09 pkt.
ocena dobra - 75%-89% - 33,75 — 39,49 pkt.
ocena dostateczna - 55%-74% - 24,75 — 33,74 pkt.
ocena dopuszczajaca - 40% - 54% - 18,00 — 24,74 pkt.
ocena niedostateczna - 39% i mniej - do17.99 pkt.
Il OKRES
- OPRACOWANIE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO FIRMY 15 pkt
pkt.
- PRZYGOTOWANIE PLANU MARKETINGOWEGO 15 pkt.
- KARTKOWKA:
ZASADY FUNKCJIONOWANIA RYNKU - popyt, podaz, 5 pkt.
réwnowaga rynkowa,
- PREZENTACIA 5 pkt.
- ZADANIA - obliczanie podatku VAT 5 pkt.
- PRZYGOTOWANIE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 10 pkt.
suma 55 pkt
zadania dodatkowe od 1 pkt. do 5 pkt.
Odpowiedz ustna od -5 pkt. —do 5 pkt.

Aktywnosc od 1 pkt. —do 5 pkt.



OCENA ZA 1l OKRES:

ocena celujaca - 98% i wiecej - 53,9 pkt. i wiecej

ocena bardzo dobra - 90%-97% - 49,50 —53,89 pkt.

ocena dobra - 75%-89% - 41,25-49,49 pkt.

ocena dostateczna - 55%-74% - 30,25 — 41,24 pkt.

ocena dopuszczajaca - 40% - 54% - 22,00 —30,24 pkt.

ocena niedostateczna - 39% i mniej - do 21,99 pkt.
OCENA ROCZNA:

(ocena roczna jest sumg punktéw z pierwszego i drugiego okresu — 100 pkt.)

ocena celujaca - 98% i wiecej - 98,00 pkt. i wiecej
ocena bardzo dobra - 90%-97% - 90,00 — 97,99 pkt.
ocena dobra - 75%-89% - 75,00 — 89,99pkt.
ocena dostateczna - 55%-74% - 55,00 — 74,99 pkt.
ocena dopuszczajaca - 40% - 54% - 40,00 —54,99 pkt.
ocena niedostateczna - 39% i mniej - do 39,99 pkt.

INFORMACJE SZCZEGOtOWE:

Uczen nieobecny podczas kartkéwek z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do uzupetnienia w/w prac, w
terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej jak na dwa tygodnie przed zakoriczeniem okresu. Zaliczenia
zalegtych kartkdwek odbywac sie beda w godzinach popotudniowych po zakoriczeniu zajec¢ lekcyjnych.

Uczen nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych w dniu, w ktérym odbywa sie pisemne sprawdzenie wiedzy nie
ma prawa do zaliczenia prac, konsekwencjg tego jest otrzymanie 0 pkt.

Kartkdwki i prace pisemne nieczytelne nie bedg oceniane. Prace oséb posiadajacych orzeczenia o dysgrafii, beda
poprawiane wspdlnie z uczniem.

Prace pisemne uczniowie zobowigzani sg do oddania w wyznaczonym terminie. Prace wykonane zespotowo nalezy
odda¢ w pierwszym wyznaczonym terminie bez wzgledu na nieobecnos$¢ poszczegdlnych oséb nalezgcych do
zespotu. Oddanie prac w innym terminie niz wyznaczony przez nauczyciela wigze sie z otrzymaniem mniejszej ilosci
punktow. Kazdy dzien zwtoki to -1 pkt. Zdobycie mniejszej ilosci punktdw wigze sie z otrzymaniem nizszej oceny.
Jesli wszyscy uczestnicy zespotu sg nieobecni, prace oddajemy na pierwszej lekcji przedsiebiorczosci po powrocie
do szkoty.

Nauczyciel ma prawo do zwiekszenia puli punktéw podstawowych w przypadku koniecznosci dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci w formie ustnej lub pisemnej, zgodnie z zasadami Statutu Szkoty. W w/w przypadkach
pula punktéw bedzie zwiekszona o ustalong przez nauczyciela liczbe punktow.

Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie niezaleznie 40% pkt. w | i Il okresie. Uzyskanie
mniejszej ilosci punktow niz wymagane 40% jest jednoznaczne z koniecznoscig zaliczenia catego okresu.

Ocena roczna jest suma punktow z | i Il okresu.

Kazdy uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia pozytywnej oceny proponowanej, jezeli posiada wszystkie wymagane
zaliczenia zawarte w puli zadan obowigzkowych i wykonat co najmniej jedno zadanie dodatkowe. Chcac uzyskac
wyzszg ocene uczen uzupetnia brakujacy ilosé punktéw wykonujgc zadanie ustalone wspdlnie z nauczycielem.

W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny okresowej lub proponowanej rocznej, chcgc uzyskaé ocene
dopuszczajgcg, uczen ma obowigzek wykonania zalegtych prac z zakresu materiatu obowigzujgcego w danym



okresie. Uczern moze przystgpi¢ do zaliczenia, jezeli posiada 50% obecnosci na lekcjach. Poprawa odbywa sie w
terminie ustalonym wspdlnie przez ucznia i nauczyciela.

9. Ocena moze by¢ podwyzszona poprzez uzyskanie punktdw za wykonanie zadan dodatkowych.

10. Punkty dodatkowe bedg doliczone do obowigzkowej puli punktéw w sytuacji, gdy uczen posiada wszystkie
przewidywane w systemie oceny.

11. O wszelkich zmianach w punktowym systemie oceniania uczniowie beda niezwtocznie informowani.

12. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania informacji i wyjasnienia niejasnosci zwigzanych z zasadami oceniania na kazdej
lekcji przedsiebiorczosci lub na spotkaniu indywidualnym z prowadzgcym.



