JEZYK POLSKI - SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA W LICEUM
w roku szkolnym 2023/2024

nauczyciel: Renata Borowiak

klasy: 1D, Il A

1. WARSZTAT PRACY: zeszyt przedmiotowy, podrecznik, tekst lektury, CLASSROOM.

Notatki wspdlne umieszczane s na CR, zeszyt prowadzi Uczer samodzielnie®.

2. PRZEWIDYWANE OCENY CZASTKOWE

zaliczenia czastkowe;
systematycznosé,
praca wiasna)

forma skrot | waga liczba ocen uwagi
okres | okres Il
ODPOWIEDZ USTNA | ODP. 1 1 1 Obowiazuja kryteria maturalne.

(IX-1) (1-v1) Dtuzsza wypowiedz i odpowiedZz na pytania
dotyczagce omawianego zagadnienia. Lista
pytan do wyboru.

WYPRACOWANIE WYP. 1 2 2 Obowiazuja kryteria maturalne.
ID: (X, XN) | 1D:(l,1V) | [czas: 1,5 godziny; praca pisana w klasie]
I A: (IX, XI) IMA: (1, V)
TEST SEMESTRALNY TS 3 1 1 Teksty omawiane w danym okresie — lektury i

(XI1/1) (V/VI) ich konteksty. Znajomos¢ tresci i problematyki.
Umiejetno$¢  wykorzystania  tekstow w
argumentacji. Sprawdzian problemowy.

PROJEKT LITERACKI P 1 1 1 2-3 projekty w okresie, jedna ocena. Wybiera
lub FILMOWY Uczen (mozna realizowaé kazdy projekt lub
jeden). Forma: pisemna, multimedialna, ustna.
PROGRES PR 2 1 1 Ocene proponuje Uczen, uzasadnia jej
[efektywnosé — wysokos¢, przedstawia dokumentacje pracy w

okresie. Ocene zatwierdza nauczyciel, stosujgc
ustalone wspdlnie kryteria (wrzesien).
Ostatnia ocena w okresie.

ZADANIA
DOMOWE
[fakultatywne!]
»KARTKOWKI”
[obowigzkowe]
WYPRACOWANIA
[fakultatywne]

> Bez oceny, ale z informacjg zwrotnag
(indywidualng lub zbiorowa, pisemng lub
ustng).

>, kartkowki” to inaczej zaliczanie biezgcego

materiatu (zapowiedziane)

> Liczba wypracowan jest wyborem Ucznia;

kazda praca z informacjg zwrotna.
» W dzienniku umowny znak ,,+” lub ,,—”
(wraz z opisem)
—nie liczy sie do sredniej
—informacja istotna przy ustalaniu oceny za
progres.

! Format zeszytu i forma notatek — dowolne. Ale umiejetnoé¢ notowania i systematyczno$é notatek jest sktadowg oceny za

progres.




3. POPRAWA
a) Nie ma mozliwosci poprawy oceny.
b) Mozliwe jest kolejne podejscie do testu/pracy lub wykonanie dodatkowych zadan, jesli uczen chce dostac
informacje zwrotng o swym postepie.
c) Praca ucznia (w tym — powtdrne zmierzenie sie z niezaliczconym materiatem) jest doceniana w ocenie za
progres.

4. NIEPRZYGOTOWANIA
a) nieprzygotowanie to:
> nieprzeczytanie tekstu,
> brak orientacji w omawianych ostatnio tematach,
> lub niegotowos$¢ do udziatu w lekcji (niedyspozycja, brak tekstu, brak mikrofonu lub kamery podczas
zajec on-line);
b) zgtoszenie nieprzygotowania moze sie wigza¢ z wykonaniem zaproponowanego przez nauczyciela zadania;
c) oile przyczyna nieprzygotowania nie jest szczegdlna niedyspozycja, Uczen bierze udziat w lekcji;
d) prawo do zgtaszania nieprzygotowan nie obowigzuje podczas zapowiedzianych form sprawdzajgcych
wiedze (umiejetnosci).

5. NIEOBECNOSCI
Mozliwe jest zaliczanie omawianego w czasie absencji materiatu, jesli nauczyciel uzna, ze wymaga tego liczba
opuszczonych lekcji lub waga tematdéw; forma i termin ustalana w konsultacji z Uczniem.
Liczba ocen sktadajgcych sie na ocene okresowa jest niezmienna. Nieobecnos¢ ucznia podczas testu powtérkowego,
pracy klasowej (wypracowania) lub testu semestralnego wigze sie z wyznaczeniem dodatkowego terminu.
W wyjatkowych przypadkach:

— moze ulec zmiana forma sprawdzenia wiedzy (z pisemnej na ustng lub z klasowej na on-line owg).

— progres moze by¢ zastgpiony oceng za aktywnos¢ wystawiang przez nauczyciela.

6. OCENA OKRESOWA | ROCZNA
a) ocena okresowa jest srednig arytmetyczng z ocen czgstkowych (z uwzglednieniem ich wag); obowigzujg
progi: dop. (1,75), dst. (2,75), db (3,75), bdb (4,75). W przypadku noty celujgcej wymagana srednia: 5,5 lub
przynajmniej 4,75 przy dodatkowych osiggnieciach, szczegdlnym zaangazowaniu i sumiennosci;
b) ocena roczna jest Srednig arytmetyczng srednich ocen okresowych;

UWAGA: jesli ocena z jednego okresu jest notg niedostateczng, wéwczas srednia wymagana do wystawienia
rocznej oceny dopuszczajgcej wynosi 2,00.

c) ocena przewidywana moze ulec zmianie, jesli wystawiona jest przed oceng za progres; ww. ocena jest tg
ostatnig, uwzgledniajgca rézne aspekty pracy Ucznia (daje mozliwos¢ docenienia zaangazowania i postepu).



