ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASIE | H LICEUM
w roku szkolnym 2024/2025
wychowawca: Monika Piatnica

1. Ocene zachowania okresowag i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
e wzorowe
e bardzo dobre
e dobre
e poprawne
e nieodpowiednie
® naganne
2. Wychowaweca przy ustalaniu propozycji oceny zachowania powinien uwzgledni¢ opinie innych cztonkéw Rady
Pedagogicznej, pracownikéw szkoty i ucznidw.
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
4. Ocene zachowania wystawia sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Wychowaweca przynajmniej raz w pierwszym okresie i raz w drugim okresie informuje ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie zachowania.
5. Przed wystawianiem oceny zachowania przyznaje sie uczniowi punkty w nastepujacych kategoriach:
1. Kultura osobista.
Stosunek do obowigzkowos¢ ucznia.
Frekwencja.
Stosunek do kolezanek i kolegdw z klasy/szkoty.
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Aktywna praca na rzecz klasy, szkoty lub poza szkota.

Ad. 1. Kultura osobista: (od —6 do 6 pkt)

' Liczba

Charakterystyka ucznia )
punktéw

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji a jego postawa 6

nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia

Zdarzyto sie uczniowi zachowac nietaktownie, nie zapanowaé nad emocjami, uzy¢ mato 4

kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa jego i innych, nie zmienia 1

swojej postawy mimo zwracanych uwag

Uczen nagminnie jest nietaktowny, arogancki w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty,
uzywa wulgaryzmdw, postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami uczciwosci, nie szanuje 0
godnosci whasnej i innych ludzi

Uczen okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

Uczen dba o kulture stowa. Nie uzywa wulgaryzmoéw.

Uczen przytapany na uzywaniu wulgaryzmow. -2
Uczen pozostawia okrycie wierzchnie w indywidualnej szafce odziezowej. 1
Uczen nie zanosi okrycia wierzchniego do indywidualnej szafki odziezowej. Zostawia na korytarzu 1
lub wnosi do sali lekcyjne;.

W czasie uroczystosci szkolnych jest odswietnie ubrany. 1
Uczen w czasie uroczystosci szkolnych ma nieadekwatny ubidr. -1
Uczen troszczy sie o czystosc, porzadek i estetyke szkoty i jej otoczenia, chroni przed dewastacjg 1
sprzet, pomoce naukowe i mienie szkoty.

Uczen nie dba o porzadek i estetyke szkoty i jej otoczenia, dewastuje sprzet, pomoce naukowe i 1

mienie szkoty.




Uczen nie przestrzega zakazu palenia papierosow i e-papieroséw. -3

Uczen nie przestrzega zakazu posiadania i spozywania alkoholu oraz zazywania substancji

-6
odurzajacych (np. narkotykdw) + nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Ad. 2. Stosunek do obowigzkow szkolnych (od 0 do 4 pkt)
Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, przestrzega regulaminéw i zarzadzen (zwrot
ksigzek do biblioteki, sprawdziandw, przekazywanie usprawiedliwien, dbatos¢ o swdéj warsztat 4
pracy itd.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
zadan.
Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, )
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktdre stara sie wypetnié terminowo i solidnie.
Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych praci zadan, 0
nie podejmuje dobrowolnych zadan.
Uczen przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawcy lub innego
nauczyciela, zaréwno podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak i w czasie przerw 1
miedzylekcyjnych.
Uczen nie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawecy lub innego
nauczyciela, zaréwno podczas trwania obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, jak i w czasie przerw -1
miedzylekcyjnych.
Uczen nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw komérkowych, innych srodkéw tgcznosci 1
lub urzadzen nagrywajgcych w trakcie zajec lekcyjnych.
Ad. 3. Frekwencja (od -6 do 6 pkt)
. o . . Liczba
Nieusprawiedliwione godziny, spdZnienia ,
punktow
Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i 0 spdznien 6
Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i od 1 do 3 spdznien 5
Uczen ma 1-5 godzin nieusprawiedliwionych 0
Uczen ma 6-10 godzin nieusprawiedliwionych -1
Uczen ma 11-15 godzin nieusprawiedliwionych -4
Uczen ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych -6
Uzupetnienie: Za nagminne spdézZnianie sie uczen otrzymuje punkty ujemne.
fr s Liczba
Spoéznienia )
punktow
Uczen ma od 0 do 5 spdznien 0
Uczen ma od 6 do 10 spdznien -1
Uczern ma od 11 do 15 spéznien -2
Uczen ma powyzej 15 spdznien -3

0Od 10 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy.

Od 20 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane wychowawcy.

0Od 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane dyrektora.

Punkty ujemne uzyskane za frekwencje odejmujemy od sumy punktéw uzyskanych w poprzednich kategoriach.

Dostarczanie usprawiedliwien godzin nieobecnosci przez uczniéw odbywac sie musi w ciggu 7 dni roboczych od
dnia powrotu do szkoty.




W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych z poprzedniego miesigca

wychowawca podejmuje interwencje (rozmowa z uczniem, kontakt z rodzicem).

Ad. 4. Stosunek do kolezanek i kolegéw z klasy/szkoty (od 0 do 5 pkt)

Uczen chetnie pomaga innym w nauce (w miare mozliwosci).

Uczen wspiera swoich kolegdw i pomaga im w rozwigzywaniu problemédw.

Uczen jest uczciwy i szczery wobec innych.

Uczen w sposoéb zyczliwy traktuje innych.
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Uczen dba o bezpieczerstwo wtasne oraz bezpieczeristwo kolegéw. Nigdy nie stosuje przemocy
fizycznej i psychicznej.

Ad. 5. Aktywna praca na rzecz klasy, szkoty lub poza szkotg (od 1 do 3 pkt)

Zaangazowanie w zycie klasy

Liczba
punktow

Aktywna praca w organizacjach klasowych:
e skuteczne i odpowiedzialne petnienie funkcji przewodniczacego (zastepcy przewodniczacego
klasy)
e skuteczne i odpowiedzialne petnienie funkcji skarbnika klasowego
e skuteczne i odpowiedzialne petnienie innych waznych funkcji klasowych

Udziat w dziataniach na rzecz klasy.

Zaangazowanie w zycie szkoty

Aktywna praca w organizacjach szkolnych (samorzad szkolny, zespoty artystyczne, poczet
sztandarowy) lub aktywny udziat w przygotowaniu przynajmniej 3 imprez ogélnoszkolnych.

Aktywny udziat w przygotowaniu przynajmniej 2 imprez ogélnoszkolnych.

Aktywny udziat w przygotowaniu przynajmniej 1 imprezy ogdlnoszkolnej.

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz

Bierze udziat i osigga premiowane miejsce w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i
sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne (przynajmniej w jednej) lub
przynajmniej dwukrotnie aktywnie bierze udziat w promocji szkoty na terenie miasta lub
regionu angazujgc swoj czas prywatny.

Bierze udziat (bez osiggania premiowanych miejsc) w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne (przynajmniej w
jednej) lub przynajmniej raz aktywnie bierze udziat w promaocji szkoty na terenie miasta lub
regionu angazujgc swoj czas prywatny np. Targi Edukacyjne, Drzwi Otwarte, itp.

Angazuje sie w inne dziatania pozaszkolne (np. harcerstwo, wolontariat itp.) gdzie,
rozwijajac wtasne pasje, godnie reprezentuje szkofe.

Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maksymalnie 2) za:
e 100% frekwencje
e pochwate Dyrektora

ZASADY OGOLNE:

1. Ocena zachowania uwzglednia takze uczciwos¢ ucznia, przestrzeganie przez niego zasad bezpieczenstwa oraz

postawe wobec natogdw i uzaleznien. Ocena moze zostaé obnizona do nagannej za lekcewazenie i famanie

zasad i postanowien Statutu Szkoty.
2. System kar i nagréd jest zgodny ze Statutem ZSO nr 4.

Uzyskanie przez ucznia w jakiejkolwiek kategorii O punktéw wyklucza otrzymanie przez niego oceny wzorowej

i bardzo dobrej.




Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy lub nagane Dyrektora jest pozbawiony przywilejéw ucznia i nie
reprezentuje szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.)
Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest
poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.
Uczen lub rodzice majg prawo do odwotania sie na pismie od wystawionej oceny zachowania, jezeli uznaja,
ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z kryteriami lub nie uwzglednita wszystkich informacji na temat
dziatalnosci ucznia.
W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw w okresie uczen otrzymuje ocene:

e 20 pkti powyzej —zachowanie wzorowe

e 15-19 pkt — zachowanie bardzo dobre

e 11 -14pkt—zachowanie dobre

e 10— 13 pkt —zachowanie poprawne

e 5-9pkt —zachowanie nieodpowiednie

e 4imniej pkt —zachowanie naganne

Ocena roczna wynika ze $redniej punktow za | i Il okres.
Ocena zachowania jest wypadkowg oceny wychowawecy, innych nauczycieli oraz samych uczniéw.

Warunki i tryb starania sie o wyiszg ocene zachowania niz proponowana przez wychowawce.

1.
2.

Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny zwraca sie do wychowawcy o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

W terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny zachowania uczen lub jego rodzic/opiekun maja
prawo zwrdcié sie do wychowawcy z prosbg o rozmowe wyjasniajacg. W rozmowie mogg braé udziat tez inni
zaproszeni nauczyciele uczacy ucznia, psycholog i pedagog szkoty oraz Dyrektor.

Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyiszenie.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage opinie oséb
obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.



