ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASIE Il A LICEUM
w roku szkolnym 2024/2025

wychowawca: Katarzyna Dezor

Dokumentem nadrzednym wobec regulaminu oceniania jest Statut Szkoty. Ocene zachowania definiuje
§ 49, a obowigzki ucznia okresla § 56. Konsekwencjg famania zasad wyznaczonych w Statucie jest obnizenie
oceny z zachowania (powazne naruszenie pocigga za sobg surowsze sankcje — § 58).

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z uczniami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty uwzgledniajgc uwagi / komentarze z danego okresu.

Wyjsciowga oceng zachowania jest ocena dobra.

Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu oceny (spetnienie kilku z nich moze podwyiszy¢ ocene
wyjsciowq):

KRYTERIUM UWAGI

Rzetelnos¢ uczenia sie e wywigzywanie sie z zadan przedmiotowych i aktywny
udziat w lekcjach lub zajeciach pozalekcyjnych

e rozwijanie wiasnych zainteresowan, umiejetnosci i
talentu (w szkole lub poza nig)

Reprezentowanie szkoty w konkursach, lub: reprezentowanie klasy na forum szkoty
zawodach sportowych lub udziat w
promoc;ji i budowaniu dobrego wizerunku

szkoty

Zaangazowanie w dziatania na rzecz klasy e uczestnictwo w pracach samorzadu szkolnego

lub szkoty o efektywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym
e wolontariat lub projekty spoteczne
e udziat w szkolnych imprezach i akcjach edukacyjnych
e dziafanie na rzecz integracji klasy i pomoc kolezenska

Przestrzeganie regulaminu frekwencji Statut przewiduje nastepujaca zaleznos¢ oceny od liczby

godzin nieusprawiedliwionych:

od 11 do 20 godzin — obnizenie oceny o jedng,
od 21 do 30 godzin — obnizenie oceny o dwie,
powyzej 30 godzin — obnizenie oceny o trzy.

Uszczegdtowienie:

—uczen, ktéry opuscit wiecej niz 20 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, nie moze uzyskac oceny zachowania
wyzszej niz: ,,poprawne” — jest to rowniez prég, po
przekroczeniu ktérego uczen otrzymuje nagane
wychowawcy

— jesli opuscit wiecej niz 30 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, otrzymuje ocene ,,nieodpowiednie”

- 10 spoznien bez usprawiedliwienia skutkuje obnizeniem
oceny o jedng

- uczen ma obowigzek przynies$é usprawiedliwienie
nieobecnosci napisane przez rodzicdw w dzienniczku w
terminie nieprzekraczajgcym tygodnia od daty powrotu do
szkoty, z podaniem daty i powodu nieobecnosci.




- usprawiedliwienia z planowanych wczesniej wyjazddw,
wizyt u lekarza itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem
nieobecnosci

-w przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do
obowigzkéw rodzicéw nalezy powiadomienie o tym fakcie
wychowawcy juz w trakcie trwania choroby

- zwalniajac sie z ostatnich lekcji uczen jest zobowigzany
pokaza¢ zwolnienie wychowawcy lub nauczycielowi na
ostatniej lekcji przed zwolnieniem (w dzienniczku musi zostaé
to odnotowane podpisem nauczyciela zwalniajgcego)

- jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie
samowolnie opuscit jakiekolwiek, zgodnie z planem dnia
zajecia lekcyjne, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
takich godzin po fakcie

Kultura osobista
(savoir-vivre)

e zachowanie charakteryzujace sie szacunkiem, tolerancja
i empatig wobec innych

e kultura stowa

o adekwatnosc stroju (rdwniez: dostosowanie stroju do
sytuacji Swigtecznych).

Warunki i tryb odwotywania sie od oceny rocznej zachowania:

a) w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie uczen ma prawo ztozy¢ pisemny

whniosek do wychowawcy argumentujacy jej podwyzszenie

b) ostateczng decyzje podejmuje wychowawca biorgc pod uwage:

-argumenty ucznia
- opinie uczniow klasy

- opinie nauczycieli uczacych w klasie, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty

c) punktem odniesienia s3 dokumenty szkolne: Statut Szkoty i Zasady oceniania przestawione na poczatku

roku szkolnego przez wychowawce




