ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASIE 11 D LICEUM
w roku szkolnym 2024/2025

wychowawca: Kamila Hejdysz

I. Ocena zachowania jest wynikiem stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, ogdlnie
przyjetych norm etycznych i wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia.
II. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1. Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia.
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb.
Dbatos¢ o honor i tradycje narodowe i szkolne.
Dbatos¢ o przestrzeganie postanowien zwigzanych z wizerunkiem ucznia.
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Uczestnictwo w zyciu szkoty i prace nad wtasnym rozwojem.
lIl. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
e wzorowe
e bardzo dobre
e dobre
e poprawne
¢ nieodpowiednie
e naganne
Wychowaweca przy ustalaniu propozycji oceny zachowania powinien uwzgledni¢ opinie innych cztonkéw Rady
Pedagogicznej, pracownikéw szkoty i ucznidw.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
IV. Ocene zachowania wystawia sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Wychowaweca przynajmniej raz w pierwszym okresie i raz w drugim okresie informuje ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie zachowania.
Przed wystawianiem oceny zachowania przyznaje sie uczniowi punkty w nastepujacych kategoriach:
1. Kultura osobista.
2. Sumiennos$¢ i obowigzkowos¢ ucznia.
3. Frekwencja.
4. Uczestnictwo w zyciu szkoty i praca nad wtasnym rozwojem.

Ad.1) Kultura osobista: (0-6 pkt)

Charakterystyka ucznia Liczba’
punktow

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji a jego postawa 6

nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia

Zdarzyto sie uczniowi zachowac nietaktownie, nie zapanowaé nad emocjami, uzy¢ mato 4

kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa jego i innych, nie zmienia 1

swojej postawy mimo zwracanych uwag

Uczen nagminnie jest nietaktowny, arogancki w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty,

uzywa wulgaryzmdw, postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami uczciwosci, nie szanuje 0

godnosci whasnej i innych ludzi




Ad.2) Sumiennosc i obowigzkowosé ucznia; (0-4 pkt)

' Liczba
Charakterystyka ucznia punktow
Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, przestrzega regulaminow i zarzadzen (zwrot
ksigzek do biblioteki, sprawdziandw, przekazywanie usprawiedliwien, dbatos¢ o swdéj warsztat 4
pracy itd.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
zadan.
Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, 5
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktdre stara sie wypetnié terminowo i solidnie.
Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych praci zadan, 0
nie podejmuje dobrowolnych zadan.
Ad.3) Frekwencja (-6 do 6 pkt)
" Liczba
NIEUSPRAWIEDLIWIONE GODZINY, SPOZNIENIA ,
punktow
Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i 0 spdznien. 6
Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i od 1 do 4 spdznien. 5
Uczen ma 1-5 godzin nieusprawiedliwionych. 0
Uczen ma 6-10 godzin nieusprawiedliwionych. 1
Uczen ma 11-15 godzin nieusprawiedliwionych. -4
Uczen ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych -6
Uzupetnienie: Za nagminne nieusprawiedliwione spdznianie sie uczen otrzymuje punkty ujemne.
» Liczba
SPOZNIENIA )
punktow
Uczen ma od 5 do 9 spdznien. 0
Uczen ma od 10 do 14 spdznien. -1
Uczen ma od 15 do 20 spdznien. -2
Uczen ma powyzej 20 spdznien. -3

0Od 10 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy.
Od 20 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane wychowawcy.
0Od 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane dyrektora.

50 godzin nieusprawiedliwionych skutkuje pisemnym ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

Punkty ujemne uzyskane za frekwencje odejmujemy od sumy punktéw uzyskanych w poprzednich kategoriach.

Dostarczanie usprawiedliwien godzin nieobecnosci przez uczniéw odbywac sie musi w ciggu 7 dni roboczych od

dnia powrotu do szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych z poprzedniego miesiaca

wychowawca podejmuje interwencje (rozmowa z uczniem, kontakt z rodzicem).




Ad.4) Uczestnictwo w zyciu szkoty. Praca nad wiasnym rozwojem.

. LICZBA
UCZESTNICTWO W ZYCIU SZKOtY. PRACA NAD WEASNYM ROZWOIJEM. PUNKTOW
a) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Bierze udziat i osigga premiowane miejsce w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i
sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne (przynajmniej w jednej) lub 3
przynajmniej dwukrotnie aktywnie bierze udziat w promocji szkoty na terenie miasta lub
regionu angazujac swoj czas prywatny.
Bierze udziat (bez osiggania premiowanych miejsc) w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne (przynajmniej w 2
jednej) lub przynajmniej raz aktywnie bierze udziat w promocji szkoty na terenie miasta lub
regionu angazujgc swoj czas prywatny np. Targi Edukacyjne, Drzwi Otwarte, itp.
Angazuje sie w inne dziatania pozaszkolne (np. harcerstwo, wolontariat itp.) gdzie, 1
rozwijajac wtasne pasje, godnie reprezentuje szkote.
b) Zaangazowanie w zycie szkoty.
Aktywna praca w organizacjach szkolnych (samorzad szkolny, zespoty artystyczne, poczet
sztandarowy) lub aktywny udziat w przygotowaniu przynajmniej 3 imprez ogélnoszkolnych. 3
Aktywny udziat w przygotowaniu przynajmniej 2 imprez ogdlnoszkolnych. 2
Aktywny udziat w przygotowaniu przynajmniej 1 imprezy ogdlnoszkolnej. 1
c) Zaangazowanie w zycie klasy.
Aktywna praca w organizacjach klasowych:
- skuteczne i odpowiedzialne petnienie funkcji przewodniczgcego (zastepcy 3
przewodniczgcego klasy)
- skuteczne i odpowiedzialne petnienie funkcji skarbnika klasowego
- skuteczne i odpowiedzialne petnienie innych waznych funkcji klasowych
Przynajmniej dwukrotny udziat w dziataniach na rzecz klasy. 2
Przynajmniej jednokrotny udziat w dziataniach na rzecz klasy. 1
d) Pomoc kolegom w nauce.
Pomoc kolegom w nauce lub wspieranie w trudnych sytuacjach 3

5. Uczen moze uzyskaé dodatkowe punkty (maksymalnie 2) za:
o 100% frekwencje
e pochwate Dyrektora

ZASADY OGOLNE:

1. Ocena zachowania uwzglednia takze uczciwos¢ ucznia, przestrzeganie przez niego zasad bezpieczefstwa oraz
postawe wobec natogdw i uzaleznien. Ocena moze zosta¢ obnizona do nagannej za lekcewazenie i famanie zasad i

postanowien Statutu Szkoty.
2. System kar i nagrdd jest zgodny ze Statutem ZSO nr 4.

3. Uzyskanie przez ucznia w jakiejkolwiek kategorii 0 punktéw wyklucza otrzymanie przez niego oceny wzorowej i

bardzo dobre;j.

4. Uczen, ktdry otrzymat nagane wychowawcy lub nagane Dyrektora jest pozbawiony przywilejéw ucznia i nie

reprezentuje szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.)




5. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest

poinformowac ucznia o proponowanej dla niego ocenie zachowania.

6. Uczen lub rodzice majg prawo do odwotania sie na piSmie od wystawionej oceny zachowania, jezeli uznajg, ze

ocena zostata wystawiona niezgodnie z kryteriami lub nie uwzglednita wszystkich informacji na temat dziatalnosci

ucznia.

W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw w pierwszym okresie uczen otrzymuje okresowg ocene:

22 pkt. i powyzej - zachowanie wzorowe
18-21 punktow - zachowanie bardzo dobre
14-17 punktow - zachowanie dobre

10-13 punktow — zachowanie poprawne
6-9 punktéw - zachowanie nieodpowiednie
5 i mniej punktéw - zachowanie naganne

W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw w roku szkolnym uczen otrzymuje roczng ocene:

44 pkt. i powyzej - zachowanie wzorowe
36-43 punktéw - zachowanie bardzo dobre
28-35 punktdéw - zachowanie dobre

20-27 punktédw — zachowanie poprawne
12-19 punktéw - zachowanie nieodpowiednie
10 i mniej punktow - zachowanie naganne

Warunki i tryb starania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana przez wychowawce.

Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny zwraca sie do wychowawcy o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.
W terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny zachowania uczen lub jego rodzic/opiekun maja

prawo zwrdcic sie do wychowawcy z prosbg o rozmowe wyjasniajgcg. W rozmowie mogg braé udziat tez inni

zaproszeni nauczyciele uczacy ucznia, psycholog i pedagog szkoty oraz Dyrektor.

Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Uczen, ktdry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy wyjasniajacej, traci

prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyiszenie.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage opinie oséb

obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.



Karta oceny zachowania ucznia

Imie i nazwisko:

Klasa/rok szkolny:

Obszar oceny / zakres przyznawanych punktow

Okres pierwszy

Ocena roczna

Kultura osobista: (0-6 pkt)

Sumiennos$é¢ i obowigzkowos¢ ucznia; (0-4 pkt)

Frekwencja (-6 do 6 pkt)

Spdznienia (-3 -0)

Uczestnictwo w zyciu szkoty. Praca nad wiasnym rozwojem.

a) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (0-3)

b) Zaangazowanie w zycie szkoty (0-3)

c) Zaangazowanie w zycie klasy (0-3)

d) Pomoc kolegom w nauce (0-3)

Liczba punktéw

Ocena zachowania

e 22 pkt. i powyzej - zachowanie wzorowe

e 18-21 punktéw - zachowanie bardzo dobre

e 14-17 punktdéw - zachowanie dobre
e 10-13 punktédw — zachowanie poprawne

e  6-9 punktéw - zachowanie nieodpowiednie

¢ 5imniej punktéw - zachowanie naganne

Okres pierwszy

Data/Podpis wychowawcy

Data/Podpis rodzica

Okres drugi

Data/Podpis wychowawcy

Data/Podpis rodzica




