ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASIE 11l B LICEUM
w roku szkolnym 2024/2025

wychowawca: Hanna van Loon

Ucznidw obowigzuje stosowanie sie do zasad zapisanych w statucie szkoty.
Ocenie podlega w szczegdlnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym. Uczen powinien:
a) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne,
b) pamietac o obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci, w terminie okreslonym w statucie szkoty,
c) solidnie przygotowywac sie do zajec i nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
d) nosié potrzebne przybory, pomoce dydaktyczne,
e) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
f) wykazywad sie inicjatywq i samodzielnoscia,
g) przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,
h) przychodzi¢ w stroju od$wietnym na uroczystosci szkolne,
i) postepowac zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

j) braé udziat,
sportowych,

w miare swoich mozliwosci, w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach

k) korzystac, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, z zaje¢ pozalekcyjnych,
2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych. Uczen powinien:
a) dbac o czystosc i estetyke swego wygladu,
b) zwraca¢ uwage na kulture stowa,
c) byé uczciwy wobec kolegéw i pracownikow szkoty,
d) okazywac szacunek dla poglagddéw innych,
e) szanowac wolnosc¢ i godnosé osobistg drugiego cztowieka, byé prawdoméwny i kolezenski,
f) nie ulega¢ natogom i nie namawia¢ do nich innych,
g) dbac o mienie osobiste i szkolne,
h) dbac o czystosé i estetyke szkoty oraz otoczenia,
i) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nia.
Oceny oraz kryteria ocen z zachowania:

OCENA

KRYTERIA

WZOROWA

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w petni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce,
stanowi wzér dla réwiesnikdw pod wzgledem kultury osobistej, charakteryzuje sie
dojrzatoscia i odpowiedzialnoscia, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz
innych oséb oraz wyrdznia sie zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan
niestanowigcych jego obowigzku.

BARDZO DOBRA

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie pod wzgledem kultury
osobistej, obowigzkowosci i zaangazowania w sprawy klasy i szkoty oraz stosuje sie do
zasad oceniania zachowania zawartych w statucie szkoty. Oceny bardzo dobrej nie moze
otrzymaé uczen, ktéry nie stosuje sie do zasad oceniania zachowania zawartych w
statucie szkoty, np. spdzniat sie na zajecia bez usprawiedliwienia lub nie usprawiedliwit
swoich nieobecnosci na zajeciach.

DOBRA Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry stosuje sie do zasad oceniania zachowania
zawartych w statucie szkoty
POPRAWNA Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry stara sie stosowaé do zasad zachowania

zawartych w statucie szkoty. Jego uchybienia sg nieliczne, wykazuje poprawe z wiasnej
inicjatywy lub pod wptywem dziatan wychowawczych podjetych przez nauczycieli. Oceny
poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktéry czesto spdznia sie na zajecia i wagaruje lub
przekracza normy etyczne i zasady wspotzycia spotecznego.

NIEODPOWIEDNIA

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie stosuje sie do zasad zachowania
zawartych w statucie szkoty. Rozumie swoje btedy i prébuje zmieni¢ swa postawe z
wfasnej inicjatywy lub pod wptywem dziatan wychowawczych podjetych przez
nauczycieli. Oceny nieodpowiedniej nie moze otrzymac uczen, ktéry nie reaguje na




VI.

VII.

VIILI.

dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub dopuscit sie powazniejszego
wykroczenia.

NAGANNA Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega zasad zachowania zawartych w

statucie szkoty, czesto je lekcewazy, nie prébuje zmieni¢ swego postepowania, nie
reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub dopuscit sie
powazniejszego wykroczenia.

Ocena wyjsciowa dla kazdego ucznia to ocena dobra.

Nieusprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole powoduje obnizenie oceny z zachowania w nastepujacy

sposob:

1) od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie — obnizenie oceny o jedng,

2) od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie — obnizenie oceny o dwie,

3) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie — obnizenie oceny o trzy,

4) w przypadku, gdy uczen posiada w okresie ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z
jakiegos przedmiotu, mozna mu dodatkowo obnizyé ocene nawet mimo nieosiggniecia progdw okreslonych
wp.1)-3).

Wszelkie pozytywne dziatania ucznia moga zniwelowaé obnizenia wynikajgce z nieobecnosci

nieusprawiedliwionych. W szczegdlnosci brane beda pod uwage:

— dziatania dla dobra innych uczniéw (np.: pomoc kolegom w nauce),

— dziatania promujace szkote, stawigce jej dobre imie (np.: reprezentowanie szkoty na zawodach,
promowanie na drzwiach otwartych/targach),

— pomoc w organizacji szkolnych spotkan i imprez,

— wolontariat, dziatalnos$¢ na rzecz organizacji i stowarzyszen.

Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca.

Wychowawca ustala ocene na podstawie:

1) wiasnych notatek na temat spetniania przez ucznia kryteriéw zawartych w statucie szkoty,

2) zapisow w dzienniku klasowym,

3) danych dotyczacych frekwenciji,

4) opinii uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia,

5) opinii innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

O przewidywanej rocznej ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia ustnie oraz wpisuje j3 do
dziennika elektronicznego na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zachowania, przedstawiajgc wychowawcy
rzeczowe argumenty, w terminie 5 dni od dnia poinformowania ucznia o ocenie przewidywanej i wpisania jej
do dziennika elektronicznego. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca.



