ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASIE Il H LICEUM

w roku szkolnym 2024/2025

wychowawca: Arleta KaZmierczak

I. Uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt w postaci 100 pkt., ktdry jest rownowazny ocenie dobrej z

zachowania. Od ucznia zalezy ocena koricowa, moze bowiem za dobre zachowanie zwiekszy¢ liczbe punktéw lub za zte

zmniejszy¢.

Oceny okresowe odpowiadajg nastepujgcym liczbom punktow:

Ocena roczna wynika z podsumowania punktéw zdobytych w i Il okresie.

= wzorowe 200 pkt. i wiecej
= bardzo dobre 150 — 199 pkt.

= dobre 100 — 149 pkt.

= poprawne 50 — 99 pkt.

* nieodpowiednie 0—49 pkt.

* naganne punkty ujemne.

Oceny roczne odpowiadajg zatem nastepujgcym liczbom punktow (zebranych podczas | i Il okresu):

=  wzorowe 400 pkt. i wiecej
= bardzo dobre 300 — 399 pkt.

= dobre 200 — 299 pkt.

= poprawne 100 — 199 pkt.

* nieodpowiednie 0—99 pkt.

* naganne punkty ujemne.

Il. Dziatania pozytywne i negatywne zwigzanie z zachowaniem oraz punkty wynikajgce z tych dziatan zapisywane

beda w klasowym zeszycie uwag. Uczniowie otrzymuja punkty za nastepujgce dziatania:
Punkty na,,plus”

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

Funkcja w klasie

Funkcja w szkole

Praca na rzecz klasy (kazdorazowa)

Praca na rzecz szkoty (kazdorazowa)

Praca na rzecz srodowiska lokalnego (kazdorazowa)
Udziat w konkursie pozaszkolnym

Udziat w konkursie szkolnym lub zawodach sportowych
Sukces w konkursie szkolnym lub zawodach sportowych
Udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych

przy 80% obecnosci (na koniec okresu)

Udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie
Pomoc w nauce kolegom

Przygotowanie lekcji wychowawczej

Dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne
Wystepowanie przeciw nieetycznemu zachowaniu

Wyjasnienie do punktéw 3), 4), 5):

20 pkt.

20 pkt.

1-10 pkt.

1-10 pkt.

1-10 pkt.

| etap — 10, Il - 20, 11l — 30 pkt.
10 pkt.

20 pkt.

20 pkt.
10 pkt.
1-15 pkt.
20 pkt.
10 pkt.
10 pkt.

Praca na rzecz klasy moze obejmowaé np. pomoc w organizacji klasowych imprez i uroczystosci, tworzenie gazetek

klasowych, sprzatanie sali, wykonywanie wszelkich dodatkowych zadann proponowanych przez nauczycieli. Praca na

rzecz szkoty to przyktadowo pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, wykonywanie wszelkich zadan

powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie, reprezentowanie szkoty podczas dni przedmiotowych i dni

otwartych. Pomoc na rzecz srodowiska lokalnego obejmuje dziatalnos¢ charytatywng, pomoc osobom z tego

sSrodowiska,

wszelkie prace spoteczne.

Punkty na ,,minus”

1)
2)

Spéznienie na lekcje
Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia

1 pkt.
3 pkt.



3)  Przeszkadzanie na lekgcji 5 pkt.

4)  Uzywanie na lekcji telefonu 5 pkt.
5)  Niewykonanie polecenia nauczyciela 5 pkt.
6) Niewykonanie zobowigzania 5 pkt.
7)  Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.
8)  Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych 5 pkt.
9)  Ktamanie lub oszukiwanie 10 pkt.
10) Nieprzestrzeganie zasad fair play podczas kartkéwek

sprawdziandéw i konkurséw 10 pkt.
11) Woulgarne stownictwo 10 pkt.
12) Uczestniczenie w dziataniach zagrazajacych bezpieczenstwu

na przerwie i lekcjach 10 pkt.
13) Opuszczanie szkoty w trakcie zajec i przerw 10 pkt.
14) Aroganckie zachowanie wobec rowiesnikow i dorostych 20 pkt.
15) Ublizanie 20 pkt.
16) Wysmiewanie, oSmieszanie lub zastraszanie 20 pkt.
17) Niszczenie meblii sprzetu w szkole 20 pkt.
18) Niszczenie rzeczy innych 20 pkt.
19) Posiadanie papieroséw, alkoholu lub narkotykéw 30 pkt.
20) Grozenie lub szantazowanie 30 pkt.
21) Zaczepki fizyczne 30 pkt.
22) Wytludzenie pieniedzy 40 pkt.
23) Kradziez 40 pkt.
24) Palenie, picie alkoholu lub uzywanie narkotykow 40 pkt.
25) Bojka 40 pkt.
26) Pobicie 60 pkt.

lll. Oceny wzorowej z zachowania nie moze otrzymacd uczen, ktéry otrzymat negatywne punkty z zachowania opisane
w punktach od 14) do 26), oraz za otrzymanie nagany wychowawcy lub dyrektora.
IV. Zasady udzielania kar za godziny nieusprawiedliwione
Zasady te opisane sg w Statucie Szkoty w paragrafie 58. Przy 10 godzinach nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje
ustne upomnienie wychowawcy, przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagane wychowawcy, po
kolejnych dziesieciu godzinach nieusprawiedliwionych po otrzymaniu nagany wychowawecy, czyli tacznie 30 godzinach
nieusprawiedliwionych, uczen otrzymuje nagane dyrektora. Przy 50 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca
kieruje do dyrektora wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw liceum.
Nieusprawiedliwione obecnosci ucznia mogg wptyna¢ na ocene z zachowania:
1) od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie — obnizenie oceny o jedng,
2) od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie — obnizenie oceny o dwie,
3) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie — obnizenie oceny o trzy,
4) w przypadku, gdy uczen posiada w okresie ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z jakiego$
przedmiotu, mozna mu dodatkowo obnizy¢ ocene nawet mimo nieosiggniecia progéw okreslonych w p. 1) — 3).
Wszelkie pozytywne dziatania ucznia mogga zniwelowaé obnizenia wynikajgce z nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca.
V. 20 punktéw na ,,plus” do dyspozycji wychowawcy
Bardzo wysoka kultura osobista, szczegdlna sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie
wyrozniajaca sie inicjatywa w realizacji przedsiewzie¢ szkolnych i pomoc w ich realizacji.
VI. Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny za zachowanie

1. Uczen, ktéry dostat propozycje rocznej oceny z zachowania niezgodng z jego oczekiwaniami, ma mozliwos¢

uzyskania oceny o jeden stopien wyzszej, jezeli spetni nastepujace warunki:
— liczba godzin nieusprawiedliwionych w ciggu catego roku nie przekroczy 10,



— do konca roku szkolnego uczen bedzie wyrdzniat sie wysoka kulturg osobistg,
— do konca roku szkolnego uczen wykaze sie widoczng aktywnoscig i dziataniami na rzecz klasy i szkoty,
ktorych wartosé punktowa nie bedzie nizsza niz 20 punktow.
2. Przed roczng klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng wychowawca podejmuje decyzje o zmianie lub utrzymaniu oceny
z zachowania, po wczesniejszej konsultacji z nauczycielami i uczniami klasy, do ktérej nalezy uczen oraz po
przeanalizowaniu i przeliczeniu na punkty jego dodatkowych dziatan.



