ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASIE IV H LICEUM
w roku szkolnym 2024/2025

wychowawczyni: Agnieszka Dudziak-Szukata

Biezgce ocenianie zachowania ucznia odbywa sie na podstawie kryteriéw wg skali punktowej.

Ocena roczna z zachowania jest wystawiana na podstawie punktéw uzyskanych przez ucznia w ciggu catego
roku szkolnego. Ocena za pierwszy okres jest wystawiana na podstawie punktéw uzyskanych w ciggu
pierwszego okresu

a) skala ocen z zachowania i kryteria ich przyznawania

Ocena za pierwszy okres Ocena roczna

wzorowe od 51 pkt wzorowe od 76 pkt

bardzo dobre od 26 do 50 pkt bardzo dobre od 51 do 75 pkt
dobre od 0 do 25 pkt dobre od 0 do 50 pkt
poprawne od -26 do -1 pkt poprawne od -26 do -1 pkt
nieodpowiednie od -50 do -25 pkt nieodpowiednie od -50 do -25 pkt
naganne -51 i mniej pkt naganne -51 i mniej pkt

Punkty na,,plus”

Udziat w olimpiadzie przedmiotowej/konkursie wojewddzkim 5
Uzyskanie tytutu finalisty lub laureata w olimpiadzie przedmiotowej/konkursie wojewddzkim 15
Za kazdy udziat w konkursie szkolnym, zawodach sportowych, przedstawieniu artystycznym w 3-5
zaleznosci od ilosci wtozonej pracy

Za kazdy sukces w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przedstawieniu 4
artystycznym

Organizowanie lub koordynowanie akgji, przedstawien i innych wydarzen szkolnych w 5-10
zaleznosci od ilosci wtozonej pracy

Funkcja w klasie (efektywnie petniona, nie przydzielona) 5
Funkcja w szkole 5
Praca na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego np. ---
gazetka, wystréj sali 3
porzadki, sprzatanie 5
Zorganizowanie wyjscia, wycieczki, spotkania, gier i zabaw dla cate] klasy w zaleznosci od ilosci 5-10
wiozonej pracy

Reprezentowanie szkoty na Drzwiach Otwartych 5
Pomoc w nauce kolegom (podliczana na koniec okresu) w tym pomoc w nadrobieniu zalegtosci 5-10

po nieobecnosci w zaleznosci od skali udzielonej pomocy

Przygotowanie zagadnienia na lekcje wychowawcza 10

Udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie z ramienia szkoty ---

Jednorazowy w zaleznosci od ilosci wtozonej pracy 3-5
Regularny 10
Brak spoznien (jednorazowo na koniec okresu) 10
100% frekwencja 10
Wystepowanie w obronie oséb przesladowanych, wysmiewanych, zastraszanych przez innych 15
uczniow

b) 10 dodatkowych punktéw na ,plus” moze otrzymac uczen, ktéry wykazuje:
= szczegblng sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkdw,
L] dbatosc¢ o kulture stowa,
=  bardzo wysoka kulture osobistg



=  solidarnos¢, kolezenski stosunek i pomoc innym uczniom
c) Praca na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego obejmuje m. in. wspétdziatanie w zespole i
odpowiedzialnosc za jego wyniki, wykonywanie zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
pomoc innym, prace spoteczne, troske o mienie szkoty, wtasnosé ogélnonarodowsa i prywatna.

Punkty na ,,minus”

Za kazdorazowe przeszkadzanie na lekcji

Niewykonywanie uzasadnionych polecen nauczyciela i pracownikdéw szkoty

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innych pracownikdéw szkoty

Ublizanie koledze, nauczycielowi lub pracownikowi szkoty 10
Zaczepki stowne, wySmiewanie, zastraszanie innych uczniéw (dreczenie) 15
Zaczepki fizyczne 15
Béjka 20
Pobicie 30
Oszukiwanie kolegéw, nauczyciela lub pracownika szkoty 10
Woulgarne stownictwo 5

Opuszczanie szkoty w trakcie zajec

Niszczenie mienia szkoty i innych osdéb 20

Zasmiecanie otoczenia

Za kazde spdznienie na lekcje

Niewykonanie zobowigzania

Wytudzanie pieniedzy 20
Szantaz, grozby 15
Kradziez 20
Posiadanie papierosdéw, alkoholu, narkotykéw 10
Palenie papierosow 15
Picie alkoholu, zazywanie narkotykow 20
Powtarzajgce sie uzywanie telefondw komérkowych w trakcie lekcji 2
Brak stroju galowego w trakcie uroczystosci szkolnych 2
Zachowania godzace w dobre imie szkoty rdwniez w czasie pobytu poza jej terenem 5
Uczestniczenie w dziataniach zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych 5
Powtarzajgce sie jedzenie podczas lekcji 2
Nieprzestrzeganie zasad fair play w czasie konkurséw i zawoddéw sportowych 5
Nieprzestrzeganie zasad savoir-vivre’u 5
Fatszowanie dokumentéw, podpiséw (kazdorazowe) 20

Przestrzeganie regulaminu frekwencji

Statut okresla nastepujaca zalezno$¢ oceny od liczby godzin nieusprawiedliwionych:
od 11 do 20 godzin — obnizenie oceny o jedng,

od 21 do 30 godzin — obnizenie oceny o dwie,

powyzej 30 godzin — obnizenie oceny o trzy.

Uszczegdtowienie:

—uczen, ktéry opuscit wiecej niz 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, nie moze uzyskac
oceny zachowania wyzszej niz: ,poprawne” — jest to réwniez prég, po przekroczeniu ktérego
Uczen otrzymuje Nagane Wychowawcy;

— jesli opuscit wiecej niz 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, otrzymuje ocene
,hieodpowiednie”.




Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w klasowym zeszycie uwag. W ocenie zachowania

ucznia bierze sie pod uwage takze uwagi ustne przekazywane przez nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych

uczniéw.

Tryb i warunki uzyskiwania oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana.

a) warunkiem podniesienia oceny z zachowania jest brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu catego
okresu oraz systematyczna praca w ciggu catego okresu (roku szkolnego) na rzecz szkoty i klasy.

b) w celu podniesienia oceny z zachowania uczern musi uzyska¢ brakujgcg do oceny wyzszej ilos¢ punktéw
poprzez wykonanie pracy na rzecz klasy lub szkoty. Prace uczeh moze wybraé samodzielnie za zgoda
wychowawcy lub wykonaé prace wskazang przez wychowawce.



