
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASIE 6 b SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
w roku szkolnym 2024/2025 

wychowawca: Beata Zioła 

1. Obowiązuje system punktowy, punkty liczone są na koniec każdego okresu nauki. 
2. Za każdą pochwałę (wpisaną do klasowego zeszytu pochwał i nagan) uczeń otrzymuje + 1 punkt. 
3. Za każdą uwagę otrzymuje – 1 punkt. 
4. Sumienne pełnienie funkcji: przewodniczącego klasy, zastępcy przewodniczącego, skarbnika, sekretarza, osoby 

odpowiedzialnej za podlewanie kwiatów, wykonywanie gazetek, aktywny udział w pracach Samorządu 
Klasowego i Samorządu Szkolnego, rzetelne pełnienie funkcji dyżurnego, sprzątanie klasy, udział w różnego typu 
akcjach, np. charytatywnych. Punkty przyznawane są jednorazowo na koniec każdego okresu (0-6 pkt.). 

5. Godziny nieusprawiedliwione: 
0 godz.   + 12 pkt. 
1 – 5 godz.  - 5 pkt. 
6 – 10 godz. - 10 pkt. 
11 – 15 godz.  - 15 pkt. 
16 – 20 godz.  - 20 pkt. 
Powyżej 20 godz. - 30 pkt. 

6. Spóźnienia: 
0 – 3:   + 12 pkt. 
4 – 10:   - 5 pkt. 
11 – 15:   - 10 pkt. 
16 – 20:   - 15 pkt. 
Powyżej 20: - 20 pkt. 

7. Praca na lekcjach wychowawczych (0 – 5 pkt.). 
 
SUMA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W OKRESIE: 

40 pkt. – pochwały 
6 pkt. – pełnienie funkcji 
12 pkt. – brak godzin nieusprawiedliwionych 
12 pkt. – brak spóźnień (dopuszczalne 3) 
5 pkt. – praca na lekcjach wychowawczych 
Łącznie 75 punktów. 

8. Dla ocen za I okres obowiązuje następujący przelicznik: 
+ 61 – +75 pkt.  wzorowe 
+ 45 – + 60 pkt.  bardzo dobre 
+ 24 – +44 pkt.  dobre 
- 2 – + 23 pkt.  poprawne 
- 3 –  - 19 pkt.  nieodpowiednie 
- 20 pkt. i mniej naganne 

9. W każdej sytuacji uczniów obowiązuje stosowanie się do zasad właściwego zachowania zapisanych w Statucie 
Szkoły. 

10. Uczeń może otrzymać ocenę z zachowania wyższą od przewidywanej o jeden stopień (np. na wniosek większości 
nauczycieli uczących w klasie, za dokonanie nawet jednorazowego czynu moralnie chwalebnego lub na wniosek 
rodzica) bądź niższą (włącznie z jej obniżeniem nawet do nagannej za poważne wykroczenie). Ostateczną decyzję 
podejmuje wychowawca klasy.    

11. Powyższy system punktowy obowiązuje przy wystawianiu oceny z zachowania za I okres nauki i rocznej oceny z 
zachowania ( w II okresie punkty naliczane są od nowa). 



12. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania sumowane są punkty z I i II okresu i ocena roczna jest ustalana 
zgodnie z następującym przelicznikiem: 

od + 122 do + 150 pkt.  wzorowe 
od + 90 do + 121 pkt.  bardzo dobre 
od + 48 do + 89 pkt.  dobre 
od - 4 do + 47 pkt.  poprawne 
od - 5 do - 39 pkt.  nieodpowiednie 
- 40 pkt. i mniej  naganne 

 


