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Dziat I: Wprowadzenie do etyki (Etyka jako dyscyplina filozoficzna)

Ocena dopuszczajgca (2): Wymienia podstawowe pojecia (moralnos¢, etyka, dobro, zto); wskazuje
Sokratesa jako kluczowg postac dla narodzin etyki.

Ocena dostateczna (3): Wyjasnia roznice miedzy etyka opisowg a normatywng; charakteryzuje
relatywizm moralny.

Ocena dobra (4): llustruje przyktadami sytuacje, w ktérych normy moralne, obyczajowe i prawne
wchodzg w konflikt.

Ocena bardzo dobra (5): Analizuje historyczne i spoteczne uwarunkowania ewolucji systeméw
wartosci.

Ocena celujaca (6): Ewaluuje zasadnos¢ wspodtczesnych stanowisk metaetycznych i formutuje
autorskie argumenty w obronie uniwersalnych wartosci.

Dziat Il: Gtéwne nurty i stanowiska w historii etyki

Ocena dopuszczajaca (2): Przyporzagdkowuje hasta do myslicieli (ztoty srodek — Arystoteles,
imperatyw kategoryczny — Kant, uzytecznos¢ — Mill).

Ocena dostateczna (3): Opisuje gtéwne zatozenia eudajmonizmu, deontologii oraz utylitaryzmu;
wyjasnia roznice miedzy intencjg a skutkiem czynu.

Ocena dobra (4): Stosuje zasade uzytecznosci oraz imperatyw kategoryczny do analizy klasycznych
dylematéw moralnych (np. dylemat wagonika).

Ocena bardzo dobra (5): Poréwnuje oraz kontrastuje antropologiczne podstawy etyki religijnej oraz
etyki laickiej (autonomicznej).

Ocena celujaca (6): Konstruuje krytyczng analize ograniczen rygoryzmu kantowskiego i
utylitaryzmu, tworzgac autorskg synteze problemu.

Dziat lll: Cztowiek jako podmiot moralny (Etyka cnoty, wolnos¢ i odpowiedzialnosc)

Ocena dopuszczajgca (2): Definiuje pojecia: sumienie, wolna wola, cnota, wada oraz
odpowiedzialno$¢ moralna.

Ocena dostateczna (3): Wyjasnia mechanizm dziatania sumienia oraz charakteryzuje strukture aktu
moralnego.

Ocena dobra (4): Identyfikuje czynniki ograniczajgce lub wytgczajace odpowiedzialno$é moralna
cztowieka w konkretnych sytuacjach.

Ocena bardzo dobra (5): Bada i analizuje psychologiczne mechanizmy konformizmu moralnego (np.
w odniesieniu do eksperymentdow spotecznych Milgrama).

Ocena celujaca (6): Ocenia spdr o wolnos$¢ woli cztowieka w Swietle wspodtczesnej neuroetyki i nauk
kognitywnych, broni wtasnego stanowiska.



Dziat IV: Etyka szczegétowa i bioetyka (Wspodtczesne dylematy moralne)

Ocena dopuszczajaca (2): Wymienia podstawowe zagadnienia bioetyczne (aborcja, eutanazja, in
vitro, transplantologia, prawa zwierzat).

Ocena dostateczna (3): Wyjasnia pojecie godnosci ludzkiej; przedstawia gtdwne stanowiska w
publicznych debatach bioetycznych.

Ocena dobra (4): Klasyfikuje argumenty stron w sporach bioetycznych, przypisuje je do poznanych
systemow etycznych (np. personalizmu, utylitaryzmu).

Ocena bardzo dobra (5): Analizuje strukture logiczng argumentéw oraz wykrywa btedy i chwyty
erystyczne stosowane w dyskusjach wokot bioetyki.

Ocena celujaca (6): Formutuje dojrzate, samodzielne i spdjne logicznie stanowisko w wybranym
sporze bioetycznym, odpiera zarzuty krytykow.

Dziat V: Etyka spoteczna, polityczna i ekologiczna

Ocena dopuszczajaca (2): Wymienia wartosci demokratyczne i spoteczne (sprawiedliwos$¢, wolnosg,
tolerancja); zna podstawowe zatozenia ochrony sSrodowiska.

Ocena dostateczna (3): Wyjasnia roznice miedzy antropocentryzmem a
biocentryzmem/ekocentryzmem w etyce srodowiskowe;j.

Ocena dobra (4): Odnosi zasady etyki odpowiedzialnosci globalnej do problemdéw wspodtczesnego
Swiata (np. kryzys klimatyczny, konsumpcjonizm).

Ocena bardzo dobra (5): Analizuje konflikty wartosci w spoteczenistwie pluralistycznym (np. granice
tolerancji, wolnos¢ stowa vs mowa nienawisci).

Ocena celujaca (6): Projektuje model rozwigzania wybranego konfliktu spotecznego w oparciu o
zasady etyki dialogu i konsensu spofecznego.

Dziat VI: Etyka zawodowa i kultura dyskusji (Warsztat praktyczny)

Ocena dopuszczajaca (2): Podaje definicje i cel kodeksu etyki zawodowej; wymienia podstawowe
reguty kulturalnego dialogu.

Ocena dostateczna (3): Wyjasnia pojecia: konflikt intereséw, lojalnos¢ zawodowa, korupcja,
nepotyzm; odréznia argument od manipulacji.

Ocena dobra (4): Analizuje wybrane kodeksy etyczne (np. lekarski, dziennikarski, nauczycielski),
wskazuje ich funkcje regulacyjna.

Ocena bardzo dobra (5): Prowadzi debate lub dyskusje panelowa na trudny temat moralny, stosuje
rygorystyczne zasady kultury logiczne;j.

Ocena celujaca (6): Rozwigzuje ztozone studia przypadkow (case studies) z zakresu etyki biznesu lub
mediow, tworzy autorskie rekomendacje naprawcze.

Ocenie podlega: praca ucznia na lekcji, odpowiedzi ustne, tzw. prace dtugoterminowe.



